MUNICIPIO DE SANTA CECILIA
ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2021

O MUNICIPIO DE SANTA CECILIA faz saber a quem possa interessar que realizara
PROCESSO SELETIVO para preenchimento de vagas para provimento do quadro de pessoal do
Municipio em carater temporario e para a formacéo de cadastro de reserva, ressalvadas as nomeacoes
que vierem a ocorrer em decorréncia de Concurso Publico. Este edital reger-se-a pela, pelas instrucdes
especiais contidas neste Edital e demais disposic¢des legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA

ATO

10/08/2021

Publicacéo do Edital

10/08/2021 até as
23h59min do dia

PERIODO DE INSCRICOES

24/08/2021
10/08/2021 . L N L
20/08/2021 Periodo para solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo
23/08/2021 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢cao
Prazo para envio de laudo médico para candidatos com deficiéncia e para
Até 25/08/2021 pedido de condicdes especiais para a realizacdo das provas objetivas,
conforme itens 3.9 e 4.2 deste edital.
10/08/2021 Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢ao
25/08/2021 P P parapag ¢
30/08/2021 Publicacéo da relacédo de inscritos e divulgacdo do local de provas
31/08/2021 Prazo para recurso contra o indeferimento de inscricao
01/09/2021 P ¢
02/09/2021 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢éo
02/09/2021 Homologacéo das InscrigOes (listagem oficial)
Periodo para envio eIetronicamer]te no site
Até 03/09/2021 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” dos
documentos para a Prova de Titulos e Tempo de Servico.
05/09/2021 Data provavel para realizacao das Provas Objetivas
05/09/2021 Publicacdo do gabarito provisério (apds as 20 horas) no site da banca
06/09/2021 Prazo para recurso contra questfes e gabarito
07/09/2021 P a g
13/09/2021 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito
13/09/2021 Publl_ca}ggo do Gabarito Oficial e Publicacdo das Notas e da Classificacao
Provisoria
14/09/2021 e .
15/09/2021 Prazo para recurso contra Notas e contra a Classificacao Provisoria
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16/09/2021 Julgamento dos Recursos contra Notas contra a Classificacdo Provisoria

A partir de

16/09/2021 Homologacéo do Resultado Final

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos.

1.3. A fiscalizacédo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal
atraves da Comissdo de Coordenacao e Fiscalizacao do Processo Seletivo.

1.4. As publicacGes serdo realizadas geralmente apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao
candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, 0s gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocag6es para provas e todos 0s demais
atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo
Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. Ainscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacao irrestrita das instrugdes
e das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocacodes, relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivesse transcrito e acerca
dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacao, habilitagdo minima, vencimento, valor das

inscricOes e tipo de prova:

Carga

Vagas o Vencimento S . - . Valor da Taxa
Cargo Vagas PCD Horéria Inicial R$ Habilitacdo/Escolaridade Exigida Tipo de Prova de Inscricio
Semanal

Auxiliar de Consultério Odontologico 2+CR - 40hs 1.231,44 Ensino Médio Completo Objetiva, T'tUIO.S ¢ R$ 50,00
Tempo de Servico

Agente de Servicos Gerais (Secretaria 19 + CR 01 40hs 1.231.44 Ensino Fundamental Objetiva, Tltulo_s e R$ 30,00
de Obras) Tempo de Servico

Agente de~SerV|gos Gerais (Secretaria 9+CR 01 40hs 1.231.44 Ensino Fundamental Objetiva, Tltulo_s e R$ 30,00
de Educacéo) Tempo de Servico

Agentg de Servigos Gerais (Secretaria 9+CR 01 40hs 1.231.44 Ensino Fundamental Objetiva, Tltulo_s e R$ 30,00
de Saude) Tempo de Servico

Agente de Recepgéo e Telefonia 9+CR - 40hs 1.231,44 Ensino Médio Completo Objetiva, T'tUIO.S € R$ 50,00
Tempo de Servico
L . . . - Obijetiva, Titulos e

Bioquimico 1+CR - 10hs 1.744,59 Ensino Superior e Registro no Orgdo de Classe Tempo de Servico R$ 80,00

Encanador 1+CR i 40hs 1.498,65 En§|no Fundamental e Curso Profissionalizante | Obijetiva, T|tulo_s e R$ 30,00
na area Tempo de Servigo

Fonoaudiologo 1+CR - 40hs 2.948,03 Ensino Superior e Registro no Orgéo de Classe Objetiva, T'tUIO.S ¢ R$ 80,00
Tempo de Servigo

Fisioterapeuta 1+CR - 30hs 4.104,92 Ensino Superior e Registro no Orgéo de Classe Objetiva, T'tUIO.S ¢ R$ 80,00
Tempo de Servigo

Merendeira 9+CR 01 40hs 123144 | Ensino Fundamental Objetiva, Titulos e R$ 30,00
Tempo de Servigo

Motorista (Secretaria de Educagio) 5+CR i 40hs 1.231,44 Ensino Fundamental, CNH _categorla D” e Curso | Obijetiva, TItuIO_S e R$ 30,00
para Transporte de Passageiros Tempo de Servigo

Motorista (Secretaria de Sadde) 5+CR i 40hs 1.231,44 Ensino Fundamental, CN}E ca_tegorla D” e Curso | Obijetiva, TItuIO_S e R$ 30,00
para Transporte de Emergéncia Tempo de Servico

Mot_orlsta (Secretaria de Assisténcia 3+ CR i 40hs 1.231.44 Ensino Fundamental, CNH categoria “B” e Curso | Objetiva, Tltulo_s e R$ 30,00
Social) para Transporte de Passageiros Tempo de Servico

Nutricionista 1+CR - 40hs 2.948,03 Ensino Superior e Registro no Orgdo de Classe Objetiva, T'tUIO.S € R$ 80,00
Tempo de Servico

Psicologo (Assisténcia Social) 3+CR - 40hs 2.948,03 Ensino Superior e Registro no Orgao de Classe Objetiva, T'IUIO.S € R$ 80,00
Tempo de Servico
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. . , . . . - Obijetiva, Titulos e

Psic6logo (Secretaria de Saude) 2+CR - 40hs 2.948,03 Ensino Superior e Registro no Orgdo de Classe Tempo de Servico R$ 80,00
. Ensino Médio, Curso Técnico em Enfermagem e | Objetiva, Titulos e

Técnico em Enfermagem 6+ CR - 40hs 1.231,44 Registro no Orgao de Classe Tempo de Servico R$ 50,00
I . . Ensino Médio, Curso Técnico em Radiologia e | Objetiva, Titulos e

Técnico em Radiologia 1+CR - 20hs 2.226,20 Registro no Orgao de Classe Tempo de Servico R$ 50,00

CR = O Termo “Cadastro de Reserva (CR)” significa inexisténcia atual de vaga, destinando-se a reserva técnica para provimento de vagas que surgirem durante a
vigéncia do Processo Seletivo.
Vagas PCD = O Termo “Vagas PCD” se refere a quantidade de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
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2.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.

2.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.santacecilia.sc.gov.br, as publica¢des de todos os
atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a
realizacdo do mesmo e até sua homologacdo final.

2.4. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher o0s
requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.4.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4.3 - Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos

de que trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

2.4.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;

2.4.5 - Carteira de Identidade;

2.4.6 - Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

2.4.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

2.4.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.4.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

2.4.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.4.11 - Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinagédo dos filhos menores de 14 anos;

2.4.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

2.4.13 - 01 foto 3x4;

2.4.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

2.4.15 - Numero da conta corrente;

2.4.16 - Declaracdo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;

2.4.17 - Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo, exceto os previstos em Lei;

2.4.18 - Cdpia da Carteira de Trabalho;

2.4.19 - Comprovante de endereco;

2.4.20 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2.4.21 - Comprovante de Residéncia no local de atuacéo para os cargos exigidos;

2.4.22 - Outros documentos que 0 municipio vier a exigir.

2.5. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a legislacdo
vigente no Municipio de Santa Cecilia na data da admiss&o.

2.6. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacao no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na realocacdo do aprovado
para o fim da fila dos aprovados e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de
classificagéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.
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3.2. A inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato deverd acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacéo da inscrigéo.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Selegdes”, “inscricdes abertas”,
selecionar o municipio de Santa Cecilia Edital 002/2021;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condigdes do certame
e certificando-se de que preenche todas as condi¢des exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera Util em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscri¢éo, até o dia
do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢cdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e ndmeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua
area restrita, e deverd ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletrbnica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apds a data de publicacdo do
resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente & Prefeitura de Santa
Cecilia.
3.2.8. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigéo.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicagdes
e suas possiveis alteracoes.
3.3.4. A inscricdo so seré aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, ap0s efetuar 0 pagamento da inscricdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente serd restituido em caso de anulacéo do Processo Seletivo.
3.3.7. Aempresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por boletos
clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscricdo. Caso sua inscri¢cdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.
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3.5. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, de
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacGes a que for submetido
e classificacdo no presente Processo Seletivo.

3.6. O Municipio de Santa Cecilia e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo por
solicitacBes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressédo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que 0
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1. Seranula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancGes
judiciais cabiveis.
3.7.2.  No caso de cancelamento da inscrigdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualguer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3. Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a
grafia do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, 0 proprio
candidato deve entrar na &rea restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricéo, serd considerada valida somente a
altima inscricéo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscricdo ndo sera admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicao, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicitd-lo encaminhando requerimento
preenchido (Anexo 1), via postal por SEDEX com AR, até o Gltimo dia de inscricdo, indicando
claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).
3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes. Timb — SC
CEP 89120-000
Requerimento de condigdes especiais para realizacdo de prova
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:
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3.9.2. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condigdo especial para realizacao da
prova objetiva, o candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado para realizagdo
de provas.
3.9.2.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicg&o.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscrigdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. Néo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.
3.9.3.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos.
3.9.3.4. Para a amamentacao o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacao do Processo Seletivo.
3.9.3.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por fiscal
volante, e neste momento nao podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.
3.9.3.6. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as
provas.
3.9.3.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata sera
automaticamente eliminada do certame.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo,

para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 5%

(cinco por cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a validade do Processo

Seletivo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
4.1.1. Para os cargos deste edital, cuja aplicacdo do percentual de 5% n&o resulta a oferta imediata
de vagas, nos termos do Decreto Federal n° 9.508/2018, neste caso, o primeiro candidato com
deficiéncia classificado no cargo sera convocado para ocupar a 102 (décima) vaga que vier a
surgir para o cargo gue concorreu, enguanto os demais serdo convocados a cada intervalo de 20
(vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o dia designado no cronograma deste edital, o original ou copia autenticada em cartério do
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial
e a caracterizacao das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos, emitido nos ultimos 06
meses.

8
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4.2.1. No exterior do envelope deveréo constar as seguintes informacdes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes. Timbé — SC
CEP 89120-000

Documentacdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo medico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscricéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislacao
prépria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental, a qual tera a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidd@o) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cBes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto
Federal n°® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
de aposentadoria.

4.10. Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Nao serd admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condicéo.
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5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1.

5.2.

Este Processo Seletivo constara de duas etapas:

5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatério e classificatério: Prova Objetiva para todos os
cargos.

5.1.2. Segunda etapa constando de Prova de Titulos e Tempo de Servico de carater
exclusivamente classificatorio para os cargos de nivel superior, para todos os candidatos
aprovados na Prova Objetiva.

Sdo isentos da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo:

a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADuUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita
de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores
de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de
sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.
5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacéo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacio
de sua inscricio no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda
declaracédo expedida por érgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado.
5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscrigdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sanc¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencéo da taxa de inscri¢do por estarem inscritos
no CADuUnico:
5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isengédo
(CADUnico) e preencher 0 n® do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico)
fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario.
5.2.2.2. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, serd consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.
5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para tanto
€ necessario que as informacdes solicitadas (home completo, data de nascimento, nome da
mde e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou 0
candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informacdes.
5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracfes apresentadas, além das sancGes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscrigdo do candidato neste Processo Seletivo.
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5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isencéo da taxa de inscri¢do, restara ao candidato pagamento
da respectiva taxa de inscricdo até a data limite constante no boleto.

5.2.4. N&o haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricéao.

5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo com pedido de isenc¢do de pagamento, para
0 mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

5.2.6. Ndo sera permitida, ap0s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentagéo.

5.2.7. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar 0s conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribui¢bes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre
0s contetidos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 30% da nota na prova objetiva.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacéo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos serd na data provavel de 05 de setembro de 2021
considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 7h e 00min
Fechamento dos portbes dos locais de prova: proibido o ingresso sob .

x ; .. 8h e 30min
qualquer alegacdo a partir deste horario
Inicio da prova 8h e 45min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 9h e 45min
Final da prova. Entrega obrigatoria do cartdo resposta. 11h e 45min

6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas ja compreende o tempo necessario para
preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracbes serdo
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado,
caso o0 evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.2.3. Em virtude da pandemia de Covid-19 e das medidas preventivas necessarias a
contencdo da disseminacdo do Coronavirus, todos os candidatos deverdo seguir as
recomendacOes vigentes a ser publicadas juntamente com a Divulgacdo dos Locais de
Provas.

6.2.4. O(a) candidato(a) declara estar ciente de que caso ndo siga as recomendacdes legais
vigentes por conta da pandemia de Covid-19 ndo podera realizar as provas.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:
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NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
DISCHIREIN S QUESTOES  CADA QUESTAO TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5 0,40 2,00
Matematica 5 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 5 1,00 5,00
TOTAL 20 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva

6.4.1. O _candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta indelével e de
material transparente.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).
6.4.1.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido h4, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacéo especial
atraves da coleta de impressdo digital para posterior averiguacéo.
6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira
0 acesso do candidato ao local de prova.
6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, com a devida
autenticacdo bancéria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizagdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagcdo, comunicagao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. N&o sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;
aparelhos eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular,
relogio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, cdmera fotografica, aparelho
para surdez, tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de
ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens,
dentre outros); diciondrio; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotagoes;
12



MUNICIPIO DE SANTA CECILIA
ESTADO DE SANTA CATARINA

bebidas com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser
entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os
orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material,
objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das
provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impresséo digital do candidato no cartdo resposta (a qual néo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal
e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento
a sua identificacdo datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtengéo ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contetdo
da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacéo.

6.10. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdao do candidato, desde que apresente comprovante original de
pagamento da taxa de inscricéo.
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

6.11. Em hipétese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.
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6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questbes € 0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala.
6.13.3. Néo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta.
6.13.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Gtica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminacao
do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Ap0s a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda nédo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova nao poderdo utilizar os banheiros que sédo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao fiscal
0 acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes-
resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante
da comisséo executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda () e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;
6.18.4. Que néo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especifica¢es contidas no mesmo ou nas instrucées da prova.
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6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregoes.

6.20. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TIiTULOS E TEMPO
DE SERVICO

7.1. O envio eletronico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado até a data de
03 de setembro de 2021, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato” acessando este
edital, clicar em “gerenciar inscricoes, e selecionar a opcdo ‘Provas de Titulos’, 0s seguintes
documentos:
7.1.1. No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade méaxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais
de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.
7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensdo .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com tamanho
méaximo permitido de 7 megabytes.
7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem
imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e
identificacdo, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de
documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).
7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue é cépia fiel do documento original,
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divércio etc.).

7.2. A Segunda Etapa deste Processo Seletivo consistira de notas para Titulagdo e/ou cursos de carater
exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova
objetiva, conforme a seguir:

a) Para cargos de nivel superior:

Titulos (concluidos) Descricao Descricéo Pontuacéo por Pontuacao
Pontuacao Titulo Maxima
Certificado de p6s-graduacao Doutorado 5,00 5,00*
relacionado a area do cargo para qual Mestrado 4,00 4,00*

se inscreveu Especializagao (minimo 360 h/a) 2,00 2,00*
Tempo de Servico Tempo de servigo especifico no cargo 0,02 pontos por 5,00
(Somente sera considerado o tempo de | para o qual se inscreveu. més de tempo de

servigo do mesmo cargo para qual o (Seré aceito tempo de servigo das esferas | servico

candidato se inscreveu) federal, estadual, municipal e particular).

* A pontuacdo dos certificados de pés-graduacdo nao é cumulativa.
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b) Para cargos de nivel fundamental e médio:

Titulos (concluidos) Descricao Descricao Pontuacao por Pontuacéo
Pontuacéo Titulo Maxima
Participacdo em cursos de formacéo Serdo validados certificados de 1,00 ponto a cada | 5,00
continuada e/ou seminarios relacionado | participacdo em cursos ou seminarios 20 horas de curso,
a area do cargo para qual se inscreveu com data de conclusdo a partir do ano de | até no maximo 5

20109. pontos
Tempo de Servico Tempo de servigo especifico no cargo 0,02 pontos por 5,00
(Somente sera considerado o tempo de | para o qual se inscreveu. més de tempo de
servico do mesmo cargo para qual o (Seré aceito tempo de servigo das esferas | servico
candidato se inscreveu) federal, estadual, municipal e particular).

I. Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
I1. N&o serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio do cargo.

I11. N&o havera em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

IV. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacao zero na prova de titulos para o célculo da pontuacao final.

V. Caso o candidato concorra a dois ou mais cargos, caso seja permitida mais de uma inscricao, o
mesmo devera enviar a documentacdo exigida para cada um dos cargos, separadamente, sob pena de
ndo ter validada sua pontuacdo na prova de titulos.

VI. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este serd excluido do Processo Seletivo.

VII. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

VIII. A Comissdo responsavel pelas analises dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informacdes prestadas.

7.3. Para os demais cargos nao havera a segunda etapa neste Processo Seletivo, sendo a nota final
correspondente apenas a da prova objetiva.

7.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas préaticas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final sera a Nota da Prova Objetiva somada as Notas da Prova de Titulos e da Nota de
Tempo de Servico.

8.2. S&o critérios para a Classifica¢do neste Processo Seletivo ter sido aprovado na Prova Objetiva.

8.3. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscricéo

neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal

n°10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.3.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.3.3. Que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

8.3.4. Que obtiver maior nota na prova de Matematica;

8.3.5. Que tiver maior idade;

8.3.6. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio da
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Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia Gtil subsequente ao ultimo dia de inscri¢ces, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certidio e ou

declaracéo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.3.7. Sorteio Publico.
8.3.7.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, serd
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da presenca
dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos néo se
fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio pablico, o
mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata pela comisséo
com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacao do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢éo;
9.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos e de tempo de servico;
9.1.6. Da classificacdo provisoria.

9.2. A impugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento junto ao Setor de Recursos Humanos do
Municipio de Santa Cecilia.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Processo Seletivo Edital
002/2021 de Indaial, clicar em gerenciar inscricdes;
9.3.3. Na coluna “opgdes” deslize o mouse sobre 0 botéo e clique em "Solicitar Recurso”.
9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e 0
numero da questdo (fundamentando sua argumentacéo e indicando referéncia bibliografica).
9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulério de recurso.
9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos
arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho maximo
permitido de 7 megabytes.
9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo logica
e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicagdo do
nimero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de reviséo de

guestdes ndo serdo analisados.
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9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Gltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacgéo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as corre¢fes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliacOes realizadas.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

| 10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacéo final, podendo
ser prorrogar uma vez por igual periodo a critério da Administracdo Municipal.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida, dentro do nimero das vagas oferecidas no presente Certame.

10.3. A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao é de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacdo, observada a ordem dos
candidatos classificados dentro das vagas oferecidas pelo presente Edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o dos atos de convocagao e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcéo publica, acumulavel
na forma do artigo 37, inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar
declaragéo firmada pelo 6rgéo ou entidade pablica contratante contemplando o horario em que exerce
suas funcgdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.
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10.7. Por ocasido da convocacgdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverédo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condicdes de inscrigdo, estabelecidas no Edital.

10.9. A convocagdo que trata o item anterior serd realizada através de Edital de Chamamento
publicado no site Prefeitura Municipal de Santa Cecilia, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura
do Municipio de Santa Cecilia na data estabelecida no mesmo.
10.9.1. Né&o existe prazo minimo entre a publicacdo da convocacédo e a escolha de vagas,
inclusive poderdo ocorrer convocagdes para comparecimento no dia posterior.

10.10. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Santa Cecilia podera solicitar documentos
complementares aos candidatos.

10.11. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.12. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Santa Cecilia e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliacdo de aptidao para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

10.13. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcGes
sera desclassificado.

10.14. Caso o candidato admitido para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para a escolha de vaga,
sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo e o candidato sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

10.15. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia
perante a Prefeitura do Municipio de Santa Cecilia, ap6s o resultado final.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro
de  publicacbes oficiais do  Municipio de Santa Cecilia e nos  sitios
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.santacecilia.sc.gov.br.

11.2. Ositens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicac6es no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

11.3. N&o serdo prestadas informagGes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo seréo
dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.
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11.4. N&o serdo dadas por telefone informacges a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Santa Cecilia e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacGes e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletrdnicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comisséo
Executora competente também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Santa Cecilia da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

11.8. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contetdo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizagéo de Prova.

c) Anexo Il - Atribuicdes dos Cargos.

Santa Cecilia (SC), 10 de agosto de 2021.

ALESSANDRA APARECIDA GARCIA
Prefeita Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informética poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas 0S
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Historia e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do Brasil
e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
OU TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracao e da frase — Concordancia nominal e
verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem: figuras de
palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:
Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacg0es; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razBes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacéo
Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significAncia; Calculos
algébricos, produtos notaveis, fatoragdo de expressdes algébricas, simplificagdo de expressdes
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algébricas; Equac0es, Inequaces, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica
e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindmios e equacdes
polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo
e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema,
Artes e Tecnologia.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracédo e da frase — Concordancia nominal e
verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagao pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de
palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacgOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razBes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacdo
Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia; Calculos
algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes
algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica
e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e cénicas; Polinbmios e equacfes
polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo
e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema,
Artes e Tecnologia.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Conhecimentos bésicos da funcéo; Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal;
Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Noc¢des da rotina de um consultério dentario;
Nogdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentagdes;
Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho; Conhecimento de todos os
instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais  dentéarios: indicacdo, proporgdo e
manipulacdo; preparo de bandeja; Medidas de protecdo individual; Nogbes de microbiologia
Parasitologia; doencas transmissiveis na pratica odontologica; Biosseguranca, ergonomia e controle
de infeccdo no consultorio; Normas de desinfeccdo e esterilizacdo; Nocdes de ergonomia aplicados
a odontologia. Etiologia e comportamento da cérie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros
Socorros. Estratégia de Saude da Familia. Atualidades relativas a profisséo.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Conservacéo dos
instrumentos de trabalho. No¢Ges de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratdrios, escolas, bem como de moveis e utensilios; Vigilancia de patrimonio; Prevencdo de
acidentes; Nogdes de seguranca no trabalho; Nog¢des de primeiros socorros. Destinagdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluicdo. Saneamento bésico. Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos inerentes a
funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

AGENTE DE RECEPCAQ E TELEFONIA

Relagdes Interpessoais: comunicacdo humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicagéo.
A comunicacdo: fatores determinantes e barreiras. A comunicacdo nas organizacdes. Administracdo
de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente
externo e interno. Atendimento telefénico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento.
Interacdo com o publico interno e externo. Adequacdo da indumentaria. Técnicas de redacéo oficial
conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Procedimentos administrativos.
Noc¢Oes bésicas de organizacdo de arquivos e ficharios. Correspondéncia oficial: conceito,
classificacdo; recepcdo e expedicdo de correspondéncia em geral; Protocolo: conceito, sistema de
protocolo. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e transmissdo de
mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. Técnicas de
Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletrbnico e atendimento pessoal). NocGes de
qualidade total. NocGes basicas de organograma. Aspectos gerais da redacdo oficial: Impessoalidade,
A Linguagem dos Atos e Comunicagdes Oficiais, Formalidade e Padronizagéo e Conciséo e Clareza.
As comunicacdes oficiais: Pronomes de Tratamento, Concordancia com os Pronomes de Tratamento,
Emprego dos Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicagdes e Identificacdo do Signatario.
Correspondéncias Oficiais (Oficio, Aviso, Memorando, Exposicdo de motivos, Mensagem,
Telegrama, Fax, Correio Eletrénico): partes do documento, forma de diagramacgéo, definigéo,
finalidade, forma e estrutura, valor documental).

BIOQUIMICO

Microbiologia: Correlacao clinica e exames microbioldgicos de urina, secrecdo purulentas, exames

das DST; Hemocultura: Doengas diarreicas correlagdo clinicolaboratorial. Parasitologia: Diagnostico
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e epidemiologia das parasitas intestinais e do sangue. Imunologia: Marcadores sorolégicos das
doencas infecciosas de notificacdo compulséria, metodologias e principios; Determinacdo de
citocinas e proteinas de fase aguda: Aplicacdo dos diagndsticos por biologia molecular e citometria
de fluxo, Automagao. Controle de qualidade e biosseguranca. Etica Profissional. Controle de infec¢io
hospitalar. Material hospitalar. Biosseguranga no Laboratorio Clinico; Gerenciamento de Residuos;
Projeto Fisico do Laboratério Clinico; Legislacdo Sanitaria na area do Laboratério Clinico.

ENCANADOR

Interpretacdo de desenhos basicos de redes de dgua e esgoto. Instalagdo, manutencao e reparos em
tubulacdo de ferro e cobre, PVC e ceramicas. Instalacdo dos varios tipos de conexdes, passagens e
caixas de redes de agua e esgoto. Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na
profissdo. No¢Oes Basicas de metrologia. Ferramentas e Acessorios-Amarracdo e Movimentagédo de
Cargas. Montagem e Desmontagem de Tubulacdo Industrial. Conceito de Tubo. Tabela de Espessura
de Tubos. Agua fria - sistemas e componentes. Economia de &gua. Hidrometria - processos de
medidas hidraulicas. Instalagbes prediais. Prevencdo de acidentes. Nocdes bésicas de relacbes
humanas no trabalho. Nogdes basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de
Protecio - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Etica profissional. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

FONOAUDIOLOGO

Audicdo: Anatomia e fisiologia da audi¢cdo; Desenvolvimento normal da audicdo e da linguagem;
Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; Inspecdo do meato acustico externo, audiometria, imitancia
acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de
casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacao eletro fisiolégica-EOA, BERA; Processamento
auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacdo de
aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgdos envolvidos na fonagédo; Desenvolvimento
da fonacdo; Avaliagdo perceptual e acustica da voz; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias
funcionais; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; Atuacdo
fonoaudioldgica nas disfonias neuroldgicas; Atuacdo fonoaudioldgica nas sequelas de cirurgia de
cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crian¢a; Desenvolvimento da
linguagem escrita; Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica; Atuagdo
fonoaudioldgica nos distarbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudioldgica nos distarbios de fala
e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuagdo fonoaudioldgica nos distarbios
de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial;
Amadurecimento das fungdes orofaciais; Sistema estomatognatico; Aleitamento materno no
desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiol6gico em pacientes portadores
de fissura labio palatal; Disfagia - avaliacdo e tratamento.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e fisiologia dos sistemas: Musculo esquelético, cardiorespiratorio, neurologico central e
periférico, adulto e infantil; Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratério,
bem como reumatologia basica, abrangendo adulto e infantil; Fisioterapia aplicada a Traumato-
ortopedia; Fisioterapia aplicada a Cardiologia; Fisioterapia aplicada as disfuncdes Respiratorias;
Fisioterapia aplicada a Neurologia; Fisioterapia aplicada a Reumatologia.

MERENDEIRA

Conservacao dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes,

moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e

persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza

e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados
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para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Nog¢des de microbiologia:
contaminacdo, desinfeccdo, microbios. Higiene ambiental (instalacbes/equipamentos e utensilios).
Saude do trabalhador (higiene e saude de manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos.
Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas transmitidas por
alimentos. Boas préaticas de manipulag&o e controle na producédo de alimentos. Etapas da producéo de
refeicOes: recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicao.
Nocdes basicas de conservagdo, manutencdo, cozimento, armazenamento e reposi¢do dos alimentos.
Adequacéo da alimentacéo do escolar e do adolescente. Piramide de alimentos. Controle de estoque
e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacdo de equipamentos e
utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencéo de acidentes.
Nocdes basicas de relacbes humanas no trabalho. Nogdes bésicas de seguranca e higiene do trabalho
e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo
publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho.

MOTORISTA

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Cddigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas e resolucdes do COTRAN. Cargas
Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Manutencdo e reparos no veiculo.
Nogdes bésicas de mecéanica de automoveis. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacéo e limpeza do veiculo.
Condices adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operac6es. Verificacbes
diarias. Manutencio periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo
publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacdo e
defini¢cdes sobre alimentos e nutricdo. Nutricdo Bésica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificacdo de
macro e micronutrientes (funcdes, interacdes, necessidades e recomendacdes). Metabolismo
energético. Composicdo do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de
formacdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais, Doencas
hepéticas, Fenilcetondria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de refeicdes em
Servicos de Alimentacdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de conservacao dos
alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares. Composi¢do de dietas
equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliacdo do estado nutricional. Alimentacdo Coletiva.
Alimentacdo Escolar. DTAs (Doengas transmitidas por alimentos). Planejamento de cardapios.
Alimentacdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Saide Coletiva (Saude Publica): Politicas
Publicas na Area de Alimentagdo e Nutricdo. Monitoramento e avaliacio das préticas de promog&o a
satde. Alimentacdo e Nutrigdo para grupos da populagdo (criangas, adolescentes, gestantes, adultos
e idosos). Politicas publicas de saude. NASF (Nucleo de apoio a saude da familia). Promogéo de
préticas de promogao a satde. Etica profissional.

PSICOLOGO

Desenvolvimento psicélogo da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando 0s pressupostos

bésicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicanalise,

Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psiclogo

inserido no servico Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em satde mental.
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Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodindmica,
processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa dos
disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Funcdo e adequagdo as necessidades
da Comunidade Assistida; O Psicologo na atuacdo Clinica; psicologia clinica — O normal e o
Patolégico; Norma e Média, Doenga, Cura e Saude. Determinantes socio-culturais; Psicopatologia
Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento
psiquico, histdria individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia,
repressao, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua
dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo — diretividade; coordenadores
e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicacdes; Estudos sobre a
familia: cenério familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola, Acompanhamento Escolar,
dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente; processo de psicodiagnostico,
entrevistas com 0s pais e as criancas, avaliacdo e atendimento da crianca e do adolescente;
Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade,
escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo ensino-
aprendizagem como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: os portadores
de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional —
Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados
sobre suas RelacGes com Objetos e suas Representagdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas
dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-psico-socio-culturais
de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé;
Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU.
Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patologica: identidade,
sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relagdes afetivas
e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insercéo social. Motivacao
humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da dindmica
grupal. O individuo e a organizacdo: analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanca.
Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos
Humanos; Nog¢des de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis. Doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicacdo, contraindicagdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais).
Conservacao de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacao.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle
das doencas diarréicas, no controle das infeccBes respiratorias agudas, no controle das verminoses.
Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia
de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes
mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas). Primeiros
socorros. A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Salde (SUS). Codigo de
Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgdos genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doencas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promog¢éo da salde e
modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuagdo nos programas do Ministério da
Saude. Educacdo em saude. Doencas de notificacdo compulsoria. Assisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos.
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Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Atualidades relativas a profisséo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade; Conhecimentos basicos de
anatomia e fisiologia - 0ssos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, 6rgaos
do térax e abdémen; Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu funcionamento -
producdo de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, camara escura; Exames
contrastados; Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do Raio X; Conhecimentos de técnicas de
revelacdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador; Legislacéo
concernente ao operador de Raio X; Riscos e precaugdes - equipamentos de protecdo individual e
coletiva. Cadigo de Etica Profissional.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, Inscri¢ao numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( )Prova com ampliacio do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II-( ) Sala de Amamentag¢ao:
Nome do acompanhante:

III — () Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Efetua o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais;
Recebe os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as
necessidades e o historico dos mesmos; Auxilia o profissional, no atendimento aos pacientes, em
tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e
instrumentos odontolégicos; Faz a manipulagdo de material provisério e definitivo usado para
restauracdo dentaria; Prepara o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca
de brocas; Preenche com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido
realizado pelo dentista; Faz a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser
utilizado pelo profissional; Zela pela boa manutencdo de equipamentos e pegas; Prepara, acondiciona
e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; Colabora com limpeza e organizacdo do local de
trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Executar servigos de limpeza em geral e de copa e serventia; fazer a limpeza e higienizacdo de bens
moveis, utensilios e das diversas dependéncias dos 6rgaos municipais; proceder a limpeza de pisos,
vidros, lustres, mdveis e instalacdes sanitarias; remover os lixos e detritos; retirar o po; proceder a
arrumacao, conservacdo e remoc¢do de mdveis, maquinas e materiais diversos; efetuar servicos de
capina e de remocdo de detritos; executar trabalhos de construgdo e conservacdo de obras de
construcao civil; transportar e elevar materiais de construcédo e instalacdo de agua e esgoto; preparar
argamassas, armar andaimes, fazer mudancas; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE RECEPCAQ E TELEFONIA

Receber, informar e encaminhar o publico aos setores competentes; executar servi¢os de expedicédo e
orientacdo ao publico; executar pequenos servicos de digitacdo; orientar e informar o pablico, bem
como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua algada; controlar e fiscalizar a entrada e
saida de publico; responsabilizar-se pela afixacdo de avisos, ordens da reparti¢do e outros informes
ao publico; receber e encaminhar as sugestGes e reclamacgdes das pessoas que atender; anotar e
transmitir recados; operar equipamentos de reprografia em geral; operar com centrais e aparelhos
telefonicos; efetuar as ligagOes solicitadas; receber e transmitir mensagens; atender as chamadas
telefGnicas internas e externas; prestar informagfes basicas sobre a estrutura e organizacdo da
Prefeitura Municipal e da reparticdo onde encontra-se lotado; realizar os registros correspondentes as
atividades desenvolvidas; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

BIOQUIMICO
Manipular insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remeédios e outros preparos; Coordenar,
executar e acompanhar as atividades especificas do laboratdrio de analises clinicas, desde a recepgao
(coleta) do material para exame e analise, até a entrega do laudo final ao paciente; Fazer pesquisas
quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados pelos médicos;
Analisar os aspectos quimicos da formacéo de anticorpos no sangue e outros fendmenos bioquimicos
para verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a adequacéo relativa de cada elemento;
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Supervisionar e/ou executar analises hematoldgicas, soroldgicas, bacterioldgicas, parasitoldgicas,
cronoldgicas e outras utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas do laboratério; Utilizar
técnicas especificas de cultura e antibiograma, comparando os resultados com gréaficos de
interpretacdo para fornecer o diagnostico laboratorial, visando complementar o diagnostico médico;
Assumir a responsabilidade pelos resultados dos exames realizados no laboratdrio, assinando os
laudos para dar maior seguranca aos requisitantes; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

ENCANADOR

Instalar, reparar e conservar instalacdes hidraulicas e sanitarias nos prédios publicos ou outros locais
publicos que requeiram seus servigos, utilizando ferramentas manuais e especiais para possibilitar o
funcionamento das mesmas. Instalar e reparar redes de agua, esgoto e gas; Interpretar plantas de
instalacdo, examinando desenhos e outras especifica¢des; Serrar, cortar, conectar e veda tubos e canos
(ferro, galvanizado, chumbo, cobre, etc.) por meio de roscas, soldas e chumbadores, para instalacdo
de agua, gas, vapor e esgoto; Cortar, dobrar e soldar chapas galvanizadas e de cobre para calhas,
condutores para agua pluvial e outros fins; Cortar, abrir frestas, furos em concreto, etc, para
possibilitar passagens, fixaces, coletores, etc. necessarios as instalacdes; Aparelhar, instalar e
consertar pecas sanitarias, de loucas, ferro e ferragens (torneiras, chuveiros e congéneres); Montar,
instala e conserva e faz reparos em hidraulicos com ou sem instalacBes elétricas; Executa outras
tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Elaborar programas de prevencéo a nivel de saude auditiva; Avaliar as deficiéncias de comunicacgéo
do paciente, tanto verbal como ndo verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audicdo, leitura e escrita;
Realizar exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas préprias, para o diagndstico
de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia;
Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do
pensamento verbalizado e outros; Auxiliar no diagnéstico de lesBes auditivas do ouvido externo,
ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicacdo de aparelhos auditivos; Emitir parecer
quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando
relatorios, para complementar o diagndstico; Participar de equipes multiprofissionais para
identificacdo de distarbios de linguagem em suas formas de expressdo e audi¢do, emitindo parecer de
sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; Preparar informes e documentos em
assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servico,
portarias, pareceres e outros, bem como, orientagBes para pais e professores; Executa outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Examinar os pacientes, visando determinar diagndsticos; promover a interacdo terapéutica paciente-
médico, no sentido de condicionar o paciente para o tratamento; elaborar o tratamento de prevencao
cardiovascular; praticar fisioterapia respiratoria; praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os
pacientes; emitir atestados médicos quando a situacdo assim o requerer; reabilitar pacientes com
problemas na parte ortopédica e reumatoldgica; interpretar exames para confirmar doencas e proceder
a prognosticos; efetuar tratamento de pacientes, utilizando o processo de fisioterapia para sanar
problemas como artrite e outros; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA

Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos auxiliares de limpeza e

alimentacdo em geral; Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias, reparticdes e prédios

publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalacdes sanitarias, etc.; remover lixos e detritos;
30




MUNICIPIO DE SANTA CECILIA
ESTADO DE SANTA CATARINA

lavar e encerar assoalhos; fazer arrumacgéo em locais de trabalho e armarios; proceder a remogéo e
conservacao de moveis, maquinas e materiais em geral; preparar café, chimarréo e servi-lo, preparar
e servir merenda escolar; fazer limpeza de pétios; executar cardapio inclusive servigos de dieta;
preparar mingaus, cafés, chas e outras refeicdes ligeiras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento
em larga escala tais como: verduras, carnes, peixes e cereais; preparar sobremesas; fabricar e cozinhar
pées, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral, encarregar-se da guarda e conservacdo dos
alimentos; fazer os pedidos de suprimento do material necessario a cozinha ou a preparacdo de
alimentos, operar os diversos tipos de fogbes e demais aparelhos de cozinha ou equipamentos de
cozinha; distribuir fiscalizar e orientar trabalhos de ajudantes; supervisionar os servigos de limpeza
dos equipamentos e instrumentos de cozinha; executar tarefas afins.

MOTORISTA

Conduzir os veiculos automotores que lhe forem entregues de acordo com a sua habilitagdo, assim
entendidos veiculos leves, caminhdes, caminhonetes, dnibus e demais veiculos de transporte coletivo
que integram a frota municipal, no trajeto ou itinerario determinado por seus superiores de acordo
com as regras de transito; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e Oleo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢cfes de
funcionamento; Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser
encaminhada a chefe da manutencéo; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o
fluxo de transito e a sinalizacdo, para conduzi-los aos locais indicados; Portar os documentos do
veiculo e zela pela sua conservagdo; Controlar a carga e descarga do material transportado, orientando
a sua arrumacdo no veiculo para evitar acidentes; Realizar o transporte de pedras, cascalho, mudas,
areia, madeira e outros, sempre que se fizer necessario; Carregar e descarregar os materiais utilizados
pelos profissionais; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da
Prefeitura; Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos destinados a merenda
dos estabelecimentos da rede municipal de ensino; Proceder o planejamento e a elaboragdo de
cardapios e dietas especiais para oferecer refeicbes balanceadas aos alunos da rede municipal de
ensino e aos pacientes atendidos pela secretaria municipal de salude; Desenvolver o treinamento em
servico do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos;
Supervisionar o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servigo; participar da
elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos
vulneraveis da populacdo; sugerir a adocdo de normas, padrdes e métodos de educacao e assisténcia
alimentar, visando a prote¢do materno infantil; orientar os servicos de cozinha, copa e refeitério dos
estabelecimentos escolares na correta preparacao de cardapios. Executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO
Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo
parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros Servigos
especializados; Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidGes, tracos de personalidade e
outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Prestar atendimento psicolégico de
ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais; Participar das
atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e
reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado; Diagnosticar a existéncia de possiveis
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problemas na éarea da psicomotricidade, disfun¢Ges cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros
distarbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar
o0 tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente; Participa de programa de
saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-participacgéo;
Colaborar nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na &rea de sua
competéncia; Participar na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos para atingir
objetivos estabelecidos; Encarrega-ser de se ocupar dos aspectos psicolégicos dos programas e
medidas de prevencdo de acidentes nas atividades da Prefeitura; Participar da equipe
multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrbes técnicos
propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de
interesse da Prefeitura Municipal; Colaborar nas atividades de readaptacdo de individuos
incapacitados por acidentes e outras causas; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exercer as atividades atinentes ao cargo sob a supervisdo do enfermeiro, envolvendo a orientagdo e
0 acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participacdo no planejamento da
assisténcia de enfermagem; executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
participar da equipe de saude; executar atividades de prevencdo e controle das doengas transmissiveis
em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; executar atividades de prevencdo e controle
sistemético da infeccdo hospitalar; realizar o acompanhamento de pacientes em transferéncias
ambulatoriais; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao
previstas nas normas do Sistema unico de Saude; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA
Organizar equipamento, sala de exame e material;
Averiguar condicBes técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu padréo;
averiguar a disponibilidade de material para exame; montar carrinho de medicamentos de
emergéncia; organizar camara escura e clara. Planejar o atendimento;
Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequencia de exames; receber
pedido de exames e ou prontuario do paciente; cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no
planejamento de tratamento radioterdpico. Preparar o paciente para exame Verificar condicdes fisicas
e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar proteses moveis e adornos
do paciente; higienizar o paciente;
ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame; adequar a posi¢do do paciente ao exame;
imobilizar o paciente; administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica; acompanhar
reac0es do paciente ao contraste e medicamentos; processar filme na cdmara escura; avaliar a
qualidade do exame; submeter 0 exame a apreciacdo médica; complementar exame; limitar o campo
a ser irradiado com placas de chumbo; prestar atendimento fora da sala de exame:
Deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remocao de pessoas
ndo envolvidas no exame; isolar area de trabalho para exame. Remover o equipamento do paciente
ou vice-versa; limpar o paciente ap0s 0 exame; manter o paciente sob observacdo apds o exame;
imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrnico; entregar protocolo ao paciente ou
responsavel; entregar exame ao médico, paciente ou responsavel.
Instruir o paciente sobre preparacao para o exame; obter informacdes do paciente; orientar o paciente,
0 acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; descrever as condigdes e
reacOes do paciente durante o exame; registrar exames realizados; identificar exame; orientar o
paciente sobre cuidados ap6s o exame; discutir 0 caso com equipe de trabalho; requerer manutencao
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dos equipamentos; solicitar reposicdo de material. ; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.
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