Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Santa Cecilia

LEI COMPLEMENTAR N° 01/93, DE 30 DE ABRIL DE 1993.

“INSTITUI O REGIME JURIDICO UNICO PARA OS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Santa Cecilia, Estado de Santa Catarina, no uso
das atribuicdes que Ihes séo conferidas, faz saber a todos os habitantes deste Municipio,
gue a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona, com excec¢ao do artigo 139 que foi
vetado, a seguinte Lei:

TITULO |
INTRODUGCAO

Art. 1°. Esta lei, institui o Estatuto e o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Cecilia, da Administracdo Direta e Indireta e inclusive
das Autarquias e Fundacdes Publicas, que vierem a ser instituidas e mantidas pelo
Poder Publico Municipal.

Art. 2°. Considera-se Servidor Publico, a pessoa legalmente investida em
cargo, emprego e funcédo publica.

Art. 3°. Cargo Publico é o lugar instituido na organizacao do funcionalismo,
com denominacao propria, atribuicbes especificas e estipéndio correspondente, para ser
provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em Lei.

Art. 4°. Os Cargos Publicos no Servico Publico Municipal de Santa Cecilia,
séo divididos da seguinte forma:

| - Cargos de Carreira, EFETIVOS OU PERMANENTES;
Il - Cargos em Comisséo e Confianga.

Art. 5°. Os Empregos e FUNCOES PUBLICAS, s&o atribuicdes ou conjunto
de atribuicbes que a Administracdo confere a cada categoria profissional, ou comete
individualmente a determinados servidores para a execucdo de Servicos Temporarios,
Emergenciais e Excepcionais.

Art. 6°. O Exercicio de Empregos e Func¢des Publicas ndo conferem
Estabilidade aos seus ocupantes, pois as investiduras ou designacdes séo realizadas a
titulo precario e sdo de natureza transitdria, cujos provimentos sao realizados em carater
Temporario, Emergencial e Excepcional.
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Art. 7°. Quadro € o conjunto de Cargos de Provimento EFETIVO OU
PERMANENTE, EM COMISSAO E TEMPORARIO, EMERGENCIAL E EXCEPCIONAL,
integrantes da Estrutura Administrativa dos Poderes do Municipio, das Autarquias e das
Fundagbes Publicas que forem instituidas e mantidas pelo mesmo.

TiTuLon
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA DOS
CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8°. Sao requisitos basicos para ingresso no Servico Publico Municipal:
| - nacionalidade brasileira;

Il - 0 pleno gozo dos direitos politicos;

lll - a quitagdo com as obrigac¢des Militares e Eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade e habilitagdo para o exercicio do cargo, nos
casos previstos em lei;

V - aidade minima e maxima estabelecida nesta lei;
VI - boa saude fisica e mental, atestada por Junta Médica Oficial;

VII - aprovacdo em Concurso Publico de provas e titulos, nos casos
exigidos e previstos em lei.

Art. 9°. O provimento dos cargos, empregos e funcdo no Servigo Publico
Municipal, obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e, também o seguinte:

| - os cargos, empregos e func¢des publicas do Municipio, sdo acessiveis
aos brasileiros que preencherem os requisitos estabelecidos em Lei;

Il - a investidura em cargo, emprego ou funcdo publica, depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas e titulos, ressalvadas as nomeagoes
para o cargo em comissao, declarados em Lei e de livre nomeacéo e exoneragéo e as
admissOes em carater Temporario, Emergencial e Excepcional;
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lll - o prazo de validade do concurso publico, sera de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, havendo interesse e conveniéncia
publica;

IV - o prazo de validade do concurso publico, poderda a critério da
Administragdo, por conveniéncia e interesse publico devidamente comprovado, ser
reduzido pelo prazo minimo de 06 (seis) meses, devendo o Edital de cada concurso
promovido pela Administragdo Municipal, estabelecer o prazo de sua validade;

V - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocac¢éo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou provas e titulos, sera convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo de CARREIRA, EFETIVO E
PERMANENTE;

VI - os cargos em comissdo e as funcdes de confianca, serdo exercicios
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo de carreira técnica ou profissional,
nos casos e condi¢cdes previstas em Lei;

VIl - é vedada a acumulacéo remunerada de cargos e fun¢des publicas no
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, exceto, quando houver compatibilidade de horario:

a) a de 2 (dois) cargos de professor;
b) a de 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de 2 (dois) cargos privativos de médico.

VIII - as pessoas portadoras de deficiéncia, fica assegurado o direito de
inscreverem-se em Concurso Publico de Provas e Titulos realizados pelo Municipio, para
o provimento dos Cargos Publicos de Carreira, Efetivos e Permanentes, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras, para as quais
serdo reservadas até 20% (Vinte por Cento) das vagas oferecidas;

IX - a contratacdo de pessoal para exercer empregos e funcdes
Transitérias, a titulo Precario em carater Temporario, Emergencial e Excepcional,
obedecera as disposi¢cdes expressas no artigo 10 desta lei.

Art. 10. Para efeito desta lei, entendem-se como necessidades
Transitérias, Temporarias, Emergenciais e de Excepcional interesse publico, realizadas
Nnos seguintes casos:

| - a construcéo de obras certas;

Il - limpeza urbana, coleta de lixo, operacdo de maquinas e equipamentos
rodoviarios, veiculos, computadores e outros do género;
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lll - atendimento a situacdes emergenciais e de calamidade publica
provocada por fatores climaticos adversos, entre outros os de natureza atmosférica,
pluviométrica, geoldgica e psico-social;

IV - substituicdo do titular, nos casos de gestacédo e tratamento de saude;

V - substituicdo do titular, qguando amparado em Lei, para o exercicio de
Cargo, Emprego ou Funcdo Comissionada ou de Confianca;

VI - substituicdo do titular, quando amparado em Lei, para o exercicio de
Cargo, Emprego ou Funcdo Comissionada ou de Confianga;

VII - nos casos de afastamento do titular, para atender e desenvolver
funcdes resultantes de Convénio de interesse do Municipio, celebrados com o Estado e
a Uniéo;

VIII - nos casos de afastamento do titular, para o gozo de Licenca Prémio,

Licenca Especial e representacédo Sindical;

IX - nos casos de afastamento do titular, para a frequéncia de Cursos de
aperfeicoamento Técnico, pos-graduacdo, Mestrado e doutorado, quando devidamente
autorizados por lei;

X - em outras situacdes nao descritas neste artigo, mas que justifiquem a
contratacao temporaria, emergencial ou de excepcional interesse publico.

Art. 11. O provimento dos cargos, empregos e Fun¢des Publicas, far-se-a
mediante ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 12. O Provimento dos Cargos, Empregos ou Func¢des Publicas, nas
Autarquias e Rundacdes Publicas, que vierem a ser instituidas e mantidas pelo Poder
Publico Municipal, obedecera as regras estabelecidas nesta lei, e sera realizado
mediante ato dos seus Diretores, Presidentes ou Representantes Legais definidos em
Lei.

Art. 13. A investidura em Cargo Publico ocorrerd com a posse e 0 exercicio
das funcdes a ele inerentes.

Art. 14. Para que ocorra o provimento é necessario que:
| - existe vaga;

Il - preencha, o candidato, todos 0s requisitos inerentes ao cargo;
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[l - tenha sido prevista lotacdo numérica e especifica para o cargo.

Art. 15. Sdo formas de provimento dos cargos, empregos e funcdes

publicas:

| - NOMEACAO;

Il - TRANSFERENCIA;

Il - DESIGNACAO;

IV - READAPTACAO;

V - REVERSAO;

VI - REINTEGRACAO;
VIl - RECONDUCAO;

VIl - APROVEITAMENTO.

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 16. A nomeacao para o provimento dos cargos de carreira, Efetivos e
Permanentes obedecera a ordem de classificagdo dos Candidatos habilitados em
Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

8 1°. Prescinde de concurso, a homeacdo para cargo de provimento em
comissdo, de livre nomeacédo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo e as
contratacdes por prazo determinado, nos casos previstos no artigo 10, desta lei.

§ 2° A nomeacdo de Servidor Publico para cargo de provimento em
comissdo determina, no ato da posse 0 seu afastamento do cargo efetivo de que for
titular, salvo os casos de acumulacéo licita, prevista no Inciso VII, do artigo 9° desta lei.

8§ 3° A nomeacdo para o Exercicio de Cargos em Comissdo e as
FUNCOES de Confianca, direcdo, chefia e assessoramento devera recair
preferencialmente em Servigcos de Carreira Técnica ou Profissional.

§ 4° As regras e normas fixadas neste artigo, sdo aplicaveis no que
couber, aos cargos do Poder Legislativo Municipal.
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SUBSECAO |
DOS CONCURSOS

Art. 17. O Provimento dos Cargos de Carreira, Efetivos e Permanentes no
Servico Publico Municipal, sera sempre realizado através de Concurso Publico de
Provas ou de Provas e Titulos, devidamente promovidos pela Administracdo na forma da
lei.

Art. 18. O Concurso Publico a que se refere o artigo Anterior, realizar-se-a
no ambito Municipal.

Art. 19. Sao requisitos basicos para a inscricdo em Concursos Publicos
promovidos pelo Municipio de Santa Cecilia, além dos constantes das instrucdes
especiais consignadas nos Editais, a comprovacao pelo candidato relativas a:

| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de (cinglienta) anos
completos;

[l - estar em dia com o servico militar;
IV - ser eleitor;

V - estar legalmente habilitado para o exercicio do cargo, nos casos
exigidos por lei.

Art. 20. O Concurso Publico, serd realizado sempre que houver
necessidade de preenchimento ou Provimento dos cargos, no Servico Publico Municipal,
observadas as disposicdes expressas no artigo 14, desta lei.

Paragrafo unico. A relacdo das vagas e cargos, a serem providas em cada
concurso, deverdo constar nos respectivos editais, que, serdo publicados e divulgados
em jornais com circulacao local ou regional.

Art. 21. Nao ficam sujeitos ao limite maximo de idade previsto no artigo 19,
Inciso Il deste diploma, os ocupantes de cargos efetivos e os servidores admitidos em
carater Temporario, Emergencial e Excepcional nos casos previstos no artigo 10, desta
lei.

Art. 22. Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive
proceder ao julgamento de quaisquer recursos, a autoridade competente designara
Comissédo Especial composta de 5 (cinco) Servidores Publicos Municipais concursados e
estaveis que entre si escolheréo e respectivo Presidente.
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Paragrafo unico. Um dos servidores membros da Comissédo de que trata
este artigo deverd ser indicado pelos Diretores do Sindicato ou da Associacao
representativa da classe.

Art. 23. Observar-se-ao, na realizacdo dos concursos as seguintes normas:

| - A abertura de concurso se dara por edital, publicado na imprensa local
ou regional, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, de que constem:

a) O numero de vagas oferecidas, denominacdo dos cargos e respectivos
vencimentos;

b) O tipo de concurso, se de provas ou de provas e titulos;
c) Os titulos exigidos;

d) As condicdes para inscricdo e provimento do cargo;

e) Tipo, natureza e programa das provas;

f) A forma de julgamento das provas e dos titulos;

g) Os limites de pontos atribuiveis a cada prova e dos titulos;
h) Os critérios e niveis de habilitac&o e classificacao;

i) Os critérios de desempate;

j) O prazo das inscricoes;

k) A forma de comprovacao dos requisitos para a inscricao.

Il - O limite de idade para inscrigdo em concurso, sera no minimo de 18
anos;

[l - Aos candidatos serdo assegurados meios amplos de recursos, nas
fases de homologacdo das inscricdes, Publicacdo de resultados parciais ou globais,
homologacéao do concurso, nomeacéo de candidatos e inclusive reviséo de provas;

IV - Interposto recurso o candidato podera participar condicionalmente das
provas que se realizarem e no caso de ndo provimento do recurso, as provas serao
anuladas e desconsideradas;

V - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado para 0 mesmo cargo.
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Paragrafo unico. Os critérios e demais condi¢des mencionadas no Inciso |
deste artigo seréo estabelecidos em regulamento e nos editais.

Art. 24. Tera preferéncia para a nomeacdo, em caso de empate na
classificagao sucessivamente, o candidato:

| - J& pertencente ao servico Publico Municipal de Santa Cecilia, a suas
autarguias e Fundacfes Publicas instituidas e mantidas;

Il - Pertencente ao servico Publico Municipal de Santa Cecilia, suas
autarquias e Fundacgbes Publicas instituidas e mantidas, que possuir maior tempo de
efetivo exercicio nesta condicéo;

[Il - O que tiver mais grau na matéria de peso mais elevado.

Paragrafo Unico. Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao
servigo Publico Municipal de Santa Cecilia, as suas Autarquias ou fundac¢des Publicas
Instituidas e mantidas, decidir-se-4 a favor daquele que tenha maior nimero de
dependentes.

SUBSECAO II
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 25. Posse € o0 ato que completa a investidura no cargo.
Art. 26. Tem-se por empossado, Servidor Publico ap6s a assinatura do
termo de compromisso, precedido de prova de capacidade fisica e mental, para o

exercicio do cargo, realizada por 6érgao médico oficial.

Art. 27. Sao competentes para dar posse, segundo o grau de
subordinagéo:

| - O Prefeito Municipal;
Il - O Presidente da Camara nos cargos do Legislativo;
lIl - Os Secretarios Municipais;

IV - Os Diretores ou Presidentes de Autarquias e Fundacgdes Publicas
instituidas pelo Municipio;

V - Os Diretores de Estabelecimentos de Ensino;

VI - Os Diretores de Departamentos.
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Art. 28. A posse se da no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
publicacdo do ato de nomeacéo, quando também iniciar-se-a o exercicio.

§ 1°. A requerimento do interessado, dirigido a autoridade competente para
se dar posse, esse prazo pode ser prorrogado até 30 (trinta) dias, ou, em caso de
doenca, pelo periodo que perdurar o impedimento.

§ 2°. Se a posse nao se der no prazo inicial ou na prorrogacao permitida, a
nomeacao é tornada sem efeito.

Art. 29. O inicio do exercicio e as alteragcbes nele ocorridas seréo
comunicadas pela autoridade ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal e registrados em assentamento individual.

Art. 30. Respeitados 0s casos previstos nesta lei, o servidor que
interromper o exercicio das suas funcées num periodo de 12 (doze) meses, por mais de
30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) alternados, esta sujeito a demissédo por
abandono do cargo, apurado em competente processo disciplinar, legalmente
instaurado.

Art. 31. Nenhum Servidor Publico Municipal, poder4d se ausentar do
Municipio e do Estado para estudos ou missédo de qualquer natureza. Com ou sem 6nus
para os cofres publicos, sem a prévia autorizacdo da Autoridade Competente.

Art. 32. O afastamento do Servidor do exercicio do cargo podera ser
permitido mediante prévia autorizacdo da autoridade competente para:

| - exercer cargo de provimento em comissdo na Administracdo Federal,
Estadual ou Municipal e respectivas Autarquias e Fundacdes;

Il - candidatar-se e exercer mandato eletivo, na forma de Lei;
[l - atender convocacéo do servi¢co militar;

IV - exercer outras atividades especificas no Servico Publico Municipal,
devidamente regulamentadas;

V - realizar estagios especiais ou cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e
pos-graduacédo, na area de atuacao do servidor;

VI - atender imperativo de convénio relacionado com o Servigo Publico;

VII - ser colocado a disposicdo de outro 6rgdo publico da Administracao
Direta ou Indireta e das Fundacdes instituidas pelo Poder Publico, dos Governos
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Municipais, Estaduais e Federal, desde que para atuar em funcdes ligadas ao Servi¢o
Publico, havendo interesse do Municipio.

8 1°. Ressalvados os casos previstos nos Incisos I, Il e IV, deste artigo, o
ato de afastamento fixara o prazo de sua duracdo, respeitadas sua natureza e, com
excecao dos Incisos |, Il e lll, sua edi¢cdo sera precedida de verificacdo da conveniéncia
para o servico.

§ 2° O candidato eleito é afastado do exercicio pelo prazo e na forma
estabelecida pela legislacéo eleitoral.

8§ 3° No caso do Inciso I, deste artigo, somente ser4 concedido o
afastamento para o exercicio do mandato legislativo Municipal, se o mesmo for
incompativel com o desempenho das fun¢bes do cargo.

§ 4° O afastamento previsto no Inciso V deste artigo, obedecera aos
critérios estabelecidos pela Administracdo Municipal e obriga o Servidor a continuar
vinculado em atividades originarias por periodo igual ao de duracao do afastamento.

§ 5° O Afastamento do Servidor Publico do Cargo Publico do Cargo, se
dara para exercer atividades relacionadas com o Servi¢co Publico ou nos casos previstos
neste artigo.

Art. 33. O Servidor Publico, tera exercicio no local de sua lotacao.

Art. 34. Preso preventivamente, pronunciado por crime comum,
denunciado por crime funcional ou condenado por crime inafiancavel, em processo no
qual ndo haja pronuncia, o servidor fica afastado do exercicio do seu cargo até decisao
final transitada em julgado.

Paragrafo unico. No caso de condenacao, ndo sendo esta de natureza que
determine a demisséo do servidor, continua o afastamento até o cumprimento total da
pena.

SUBSECAO Il
DA LOTACAO

Art. 35. Lotagdo é o numero de Servidores Publicos fixados nos quadros
de Pessoal do Poder Executivo e no Poder Legislativo.

8§ 1°. A lotacédo pessoal do servidor € identificada nos atos de nomeagé&o ou
desenvolvimento funcional, reversao e reintegragéo.
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§ 2°. O servidor tem exercicio no orgédo ou unidade em que é lotado e seu
afastamento da lotacdo sé ocorre em expressa autorizagdo da autoridade competente,
no interesse do Servico Publico.

SUBSECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 36. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
Provimento Efetivo ou Permanente fica sujeito ao Estagio Probatoério pelo periodo de
vinte e quatro meses, durante o qual sdo avaliados sua aptiddo e capacidade para o
desempenho do cargo, observados os seguintes requisitos:

| - Assiduidade;

Il - Disciplina;

[l - Criatividade e capacidade de iniciativa;

IV - Responsabilidade;

V - Produtividade;

VI - Zelo pelo Servico Publico;

VIl - Relacionamento com os demais funcionarios;

VIII - Capacidade técnica;

IX - Eficiéncia no desempenho do cargo.

Art. 37. A avaliacdo do Estagio Probatério obedecera obrigatoriamente os
seguintes critérios:

| - a avaliagdo do Estagio Probatorio devera ser promovida no interim
compreendido entre os 4 (quatro) ultimos meses e o término do Estagio Probatério,
ficando vedadas as avaliacdes realizadas fora deste periodo;

Il - a avaliagdo do Estagio Probatério devera ser realizada levando em
consideracao todos os requisitos relacionados nos Incisos enumerados de | a IX no
artigo 36 desta lei.

Il - O Estagio Probatério, devera ser avaliado por uma Comissao
designada por Decreto Executivo e por Decreto Legislativo no caso de servidores da
Camara Municipal.
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IV - a realizacdo da avaliacdo do Estagio Probatoério € indispensavel e
obrigatéria.

V - ndo poderédo integrar a Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatdrio,
as pessoas que se encontrarem nas condi¢des seguintes:

a) seja ocupante de cargo de Provimento em Comisséo, de livre nomeacao
e exoneracao;

b) seja membro de Diretério de Partido Politico;

C) seja parente consanguineo ou afim até o 3° grau, do Chefe do Poder ao
qgual o servidor esta vinculado;

d) seja parente consanguineo ou for afinidade até o 3° grau, com o servidor
a ser avaliado.

VI - os trabalhos da Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatério pela
permanéncia ou exoneracdo dos Servidores avaliados no Servico Publico Municipal,
deverao obrigatoriamente ser justificados.

Art. 38. A Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatério devera
obrigatoriamente ser constituida pelos seguintes membros:

| - um representante da Camara de Vereadores devidamente eleito e
indicado em sessdao plenaria;

Il - um representante do Sindicato ou da Associacdo dos Servidores
Publicos Municipais;

[l - um representante do Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Santa Cecilia, ndo ocupante de Cargo em Comissao;

IV - dois representantes dos Servidores Publicos Municipais, que sejam
EFETIVOS, PERMANENTES E ESTAVEIS NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL.

Art. 39. As conclusbes e decisbes da Comissdo de Avaliacdo do Estégio
Probatorio, serdo submetidas a Homologacéo da Autoridade Competente em cujo poder
o servidor avaliado estiver vinculado.

Art. 40. O Servidor Publico ndo aprovado no Estagio Probatorio, sera
exonerado do cargo ou se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 41. E assegurado aos Servidores sujeitos a Avaliagdo em Estagio
Probatoério o direito de impugnar membros da Comissdo de Avaliagcdo impedidos nos
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termos do artigo 37, Inciso V, desta lei, bem como o direito de defesa perante a
Comisséo de Avaliacdo, sobre fatos e denuncias imputas a sua pessoa.

Art. 42. Os Servidores sujeitos a Avaliacdo do Estagio Probatoério, deverédo
ser cientificados formalmente da realizacdo da Avaliacdo e informados sobre a
composicdo da Comissao Avaliadora.

Art. 43. O Prazo para a impugnacao de membros da Comissao Avaliadora
sera de cinco dias contados da cientificacdo do servidor promovida nos termos do artigo
42 desta lei.

Art. 44. A impugnacdo de membro da Comissdo de Avaliagdo sera
formalizada, protocolada, justificada e dirigida ao Chefe do Poder responsavel pela
nomeacao.

Art. 45. A decisdo sobre os recursos de impugnacao, sera proferida no
prazo de cinco dias contados da data da interposicéo do recurso.

SUBSECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 46. O servidor habilitado e aprovado em Concurso Publico de provas
ou de provas e titulos, regularmente e legalmente promovidos pela Administracdo, que,
tenha tomado posse em Cargo de Carreira EFETIVO E PERMANENTE, adquire
ESTABILIDADE no Servico Publico Municipal, depois de aprovado em Avaliacdo de
Estagio Probatorio e apds completar dois anos de Efetivo Exercicio do Cargo.

Art. 47. O Servidor Estavel somente sera afastado do Servico Publico
Municipal e perdera o cargo, em virtude de Sentenca Judicial Transitada em Julgamento
ou resultado de Processo Administrativo Disciplinar regular e legalmente instaurado, no
gual lhe tenha sido assegurada ampla defesa, com meios e recursos admitidos em
direito.

SECAO I
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 48. TRANSFERENCIA é todo o ato ou procedimento, através do qual a
Autoridade competente, transfere o servidor de uma Secretaria, Departamento, Orgdo ou
Setor de Trabalho para outro, mediante relevancia e interesse Publico comprovado a
bem da melhoria e desenvolvimento do Servigo Publico.

Art. 49. A transferéncia somente processa-se no interesse do Servico
Puablico, mediante prévia divulgacdo das vagas, cargos e locais de trabalhos a serem
lotados.
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Art. 50. E vedada a transferéncia nos seguintes casos:
| - por perseguicédo ou favoritismo politico partidario;

Il - de servidor estavel, para ser substituido por servidor ndo estavel no
mesmo cargo, fungéo e local de trabalho;

lll - despida de interesse e relevancia publica comprovada;
IV - promovida por autoridade incompetente;

V - que implique em mudancga de horario de trabalho, reducéo de salérios,
exercicio de funcbes alheias ao cargo em que o servidor transferido esteja investido ou
nomeado.

Art. 51. Somente sdo competentes para promover a transferéncia de
servidores as mesmas autoridades investidas em poderes legais para promover as
respectivas nomeacoes

Art. 52. Ficam vedadas e serdo nulas de pleno direito, as transferéncias de
Servidores Publicos Estaveis, promovidas por Secretarios, Diretores de Departamentos e
Chefes de Setores.

Art. 53. As transferéncias serao realizadas por Portarias expedidas pelos
Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo em cada caso.

Art. 54. Fica assegurado aos Servidores publicos Municipais Estaveis, o
direito de recorrerem ao Poder Judiciario, para a anulacdo de atos de transferéncias
realizadas sem interesse e conveniéncia publica, com abuso de poder, por perseguicao
politica partidaria e com infringéncia do artigo 50 desta lei.

SECAO IV
DA DESIGNACAO

Art. 55. Designacdo é o ato através do qual a Autoridade competente
investe ou autoriza pessoa estranha ao Servico Publico Municipal, para desenvolver,
exercer e desempenhar a TITULO PRECARIO EM CARATER TRANSITORIO,
TEMPORARIO, EMERGENCIAL E EXCEPCIONAL, os empregos e Funcgdes Publicas.

Art. 56. O exercicio, desempenho e investidura em Emprego ou Funcao
Publica, ndo confere ao ocupante estabilidade no Servico Publico Municipal.

Art. 57. A investidura em emprego e Funcdo Publica, prescinde de
Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
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Art. 58. A investidura em Empregos e Funcbes Publicas, somente sera
permitida nas hipéteses e situacdes previstas no artigo 10 desta lei.

Art. 59. As Admissdes de Carater Temporario - ACT, no Servigo Publico
Municipal, serdo disciplinadas em Contrato Administrativo proprio.

Art. 60. Os Contratos Administrativos a que se refere o artigo 59 desta lei,
nao poderao ter vigéncia ou prazo de validade superior a um ano.

SECAOV _
READAPTACAO

Art. 61. Dar-se-a a readaptacdo funcional quando, ndo sendo possivel a
transferéncia, ocorrer modificacdo do estado fisico ou das condi¢cdes de saude do
Servidor, que aconselhe o seu aproveitamento em atribuicdes diferentes, compativeis
com a sua condicao funcional.

§ 1°. A readaptacdo nao implica em mudanca de cargo e tera prazo de
duracéo, conforme recomendacao do 6rgao médico oficial.

§ 2°. Expirado o prazo de que se trata o paragrafo anterior e se o Servidor
nao tiver readquirido as condi¢cdes normais de salde, a readaptacdo sera prorrogada.

Art. 62. A readaptacdo ndo acarretard recesso nem aumento de
remuneracao.

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 63. A reversdo € o ingresso do servidor aposentado no Servico
Publico, quando insubsistentes os motivos determinantes de sua aposentadoria por
invalidez, verificado em inspecdo médica oficial.

8§ 1° A reversdo da-se no mesmo cargo, no cargo resultante da
transformacao, ou em outro de igual vencimento.

§ 2° No caso de reversdo compulséria, verificada a inexisténcia de vaga o
servidor & posto em disponibilidade remunerada.

Art. 64. E assada a aposentadoria do servidor reingressado que ndo tome
posse no prazo legal.

Art. 65. N&o podera reverter ao Servico Publico Municipal, o aposentado
gue contar com Setenta anos ou mais de idade.
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SECAO VIl
DA REINTEGRACAO

Art. 66. A reintegracdo decorre de decisdo administrativa ou judicial,
transitada em julgado, com o ressarcimento dos vencimentos, direitos e vantagens do
cargo.

§ 1°. Transformado o cargo em que se deve verificar a reintegracdo, esta
se da no cargo transformado e, se extinto, em outro mesmo nivel, respeitada a
habilitacdo profissional.

§ 2° Na&o sendo possivel reintegra-lo na forma prevista no paragrafo
anterior, o Servidor Publico Municipal € colocado em disponibilidade remunerada, com
vencimentos integrais.

§ 3°. O reintegrado devera assumir o exercicio no prazo de 30 (trinta) dias,
contatos da publicacdo do Ato na forma prevista na Lei Organica do Municipio, no que
diz respeito a publicacdes dos atos administrativos.

§ 4°, O servidor reintegrado fara jus a todos os salarios direitos e vantagens
desde a data do afastamento injusto, indevido ou ilegal e a indenizacéo de suas perdas.

8§ 5° A decisdo administrativa que determina a reintegracdo € sempre
proferida em pedido de reconsideragdo, em recurso ou revisao de processo.

SECAO VIl
DA RECONDUCAO

Art. 67. E o retorno ou volta do servidor Efetivo e Estavel ao cargo por ele
anteriormente ocupado.

Art. 68. A reconducgéo ocorrera nos seguintes casos e situacoes:

| - inabilitacdo ou reprovacdo do servidor em Avaliagdo de Estagio
Probatdrio relativo a outro cargo;

Il - nos casos de reintegragdo do anterior ocupante, decretada
judicialmente ou por decisdo de Processo Administrativo;

[Il - nos casos de exoneracdo dos Cargos em Comissao, declarados em lei
como sendo de livre nomeacéao e exoneragao;

IV - Nos casos de transferéncias abusivas, arbitrarias e ilegais, declaradas
Judicialmente.
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Art. 69. Se extinto ou transformado o cargo anteriormente ocupado, dar-se-
a reconducdo a outro, de vencimento e funcdo equivalente, ou colocado em
disponibilidade remunerada o Servidor reconduzido, até seu adequado aproveitamento
no Servidor Publico.

SECAO IX
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 70. Extinto o cargo ou declarada a desnecessidade, seu titular, desde
gue estavel fica em disponibilidade remunerada até seu adequado aproveitamento em
outro cargo, de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 71. O Servidor Publico posto em disponibilidade, ndo tera prejuizo de
seus vencimentos e direitos, até que seja aproveitado no Servi¢go Publico Municipal.

Art. 72. O retorno, a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatorio no prazo maximo de 30 (trinta) dias em cargo de
atribuicbes e vencimento compativel com o anteriormente ocupado, acrescido das
vantagens atribuidas em carater permanente.

Paragrafo uUnico. O servidor em disponibilidade sera obrigatoriamente
aproveitado na primeira vaga que ocorrer no Servico Publico Municipal, compativel com
0 cargo por ele ocupado.

Art. 73. O aproveitamento do servidor que se encontra em disponibilidade
h& mais de doze meses, dependera de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e
mental, por junta médica oficial.

§ 1°. Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de
trinta dias contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva do servidor em disponibilidade
sera aposentado.

Art. 74. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
comprovada por junta médica oficial.

§ 1° A hipotese prevista neste artigo, configura abandono de cargo,
apurado mediante inquérito, na forma da Lei.

8 2°. Nos casos de extin¢cdo de 6rgéos de entidades, os servidores estaveis
gue ndo puderem ser retribuidos na forma deste artigo, serdo colocados em
disponibilidade até o seu aproveitamento.
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§ 3° N&o tomando posse ou ndo entrando no exercicio do cargo no prazo
legal, é tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade.

§ 4° A cassacado da disponibilidade sera precedida de processo
administrativo, assegurada ampla defesa ao interessado.

SECAOX
DA SUBSTITUICAO

Art. 75. Podera haver substituicdo no caso de impedimento legal e
temporario do ocupante de cargo de provimento em comissao, especialista em assuntos
educacionais ou ocupantes de cargo de carreira.

Paragrafo Unico. A substituicdo recaira sempre em Servidor Publico
Municipal estavel.

Art. 76. A substituicdo serd automatica e dependera de ato da autoridade
competente.

§ 1°. A substituicdo automatica é feita por servidor previamente designado
como substituto de titular e ser& gratuita, salvo se exceder de 31 (trinta e um) dias, caso
em que serd remunerada a partir do trigésimo segundo dia.

§ 2°. A substituicdo que depender de ato da autoridade competente sera
sempre remunerada.

§ 3°. Durante o periodo de substituicdo remunerada, o substituto percebera
a remuneracgao correspondente ao cargo em que se faca a substituicdo, ressalvando o
caso de pocao, proibida a acumulagcdo de remuneracéao.

Art. 77. Em caso excepcional e atendida a conveniéncia do servico, 0
titular de cargo de direcdo ou chefia poderd ser nomeado ou designado
cumulativamente, para outro cargo de mesma natureza, até que se verifigue a
nomeacao, designacdo ou reassuncado do titular e, nesse caso, sO percebera a
remuneracao correspondente a um cargo, cabendo ao servidor a opcgao.

Art. 78. A reassuncdo ou vacancia de cargo faz cessar, de pronto os
efeitos da substituicdo.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 79. A vacancia de cargo decorre de:

| - exoneracao;
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Il - demisséo;

[l - aposentadoria;

IV - reconducéo;

V - transferéncia;

VI - falecimento.

Art. 80. Ocorre a exoneragao:
| - a pedido;

Il - “ex-oficio”, quando:

a) a pedido;

b) ndo satisfeitas as condi¢Bes do estagio probatdrio previsto no artigo 36 e
seguintes desta lei;

c) o servidor vier tomar posse em outro cargo publico, emprego ou funcéo
da Administracao Direta ou Indireta e Fundacdes instituidas pelo Poder Publico, Estadual
e Federal, salvo as hipéteses de acumulacgéo legal,

d) nos demais casos previstos em lei.

Art. 81. Da-se exoneracao de cargo de Provimento Efetivo, a pedido do
servidor ou por iniciativa da autoridade competente.

Paragrafo unico. A exoneragcdo por iniciativa da autoridade competente
ocorre quando:

| - ndo satisfeitas as condi¢cdes do Estagio Probatorio, salvo direito a
reconducao;

Il - 0 servidor ndo tomas posse ou ndo entrar em exercicio no prazo legal;

[Il - o servidor tomar posse em outro cargo publico, emprego ou funcéo,
salvo as hipéteses de acumulacao legal.

Art. 82. A exoneragdo de cargo em comissao da-se:

| - a juizo da autoridade competente;
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Il - a pedido do préprio servidor.

Art. 83. Quando se tratar de funcdo de confianga, o afastamento do
servidor dar-se-a:

| - a pedido;
Il - por dispensa ou destituicao.

CAPITULO il
DA REMOCAO

Art. 84. Remocdo é o deslocamento do Servidor Publico de 6rgdo da
Administracdo para outro, com objetivo de preencher vaga de lotacdo em aberto, no
ambito do mesmo Quadro de Pessoal.

Art. 85. A remocéo se dara nos seguintes casos:

| - a pedido do servidor;

Il - por permuta entre servidores;

lll - por acordo entre o servidor e a Administragao;
IV - por concurso;

V - de oficio.

Art. 86. E assegurada a remog&o por motivo de saide do servidor, desde
gue figuem comprovadas pelo 6rgdo médico oficial as razGes apresentadas pelo
servidor, independentemente de vaga.

Art. 87. A remocao por permuta é processada a vista de pedido do
conjunto dos interessados, desde que observada a compatibilidade de cargos, carga
horaria e areas de atuacao.

Art. 88. A remocao de oficio, por interesse do Servico Publico, quando
fundada na necessidade de pessoal, recai preferencialmente sobre o servidor:

| - que residir mais préximo do local de trabalho e da lotagcdo com vaga
aberta;

Il - que tiver menor tempo de servigo prestado ao Municipio;
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[l - menos idoso.

Art. 89. A remocdo por permuta, se processa a pedido de ambos os
interessados.

Paragrafo Unico. Os permutadores devem ter a mesma categoria funcional,
0 mesmo regime de trabalho, a mesma carga horaria contratual.

Art. 90. O concurso de remocao que trata o Inciso IV do artigo 85 desta lei,
somente sera realizado entre servidores estaveis.

Art. 91. A remocéo independera de concurso:

| - para o servidor casado, cujo coOnjuge fixar a residéncia em outra
localidade, em virtude de deslocamento compulsério, devidamente comprovado.

Il - para o servidor que apresentar problema de saude, que impeca o
exercicio em seu local de lotagdo, comprovado por Junta Médica Oficial.

lll - para o servidor, quando o cénjuge ou filho que viva as suas expensas
necessitar de tratamento médico especializado por periodo superior a 1 (um) ano,
comprovado por Junta Médica Oficial,

IV - quando ocorrer extingéo de Secretaria, Departamento, Org&o, unidade
e Setor de Trabalho, reducdo de matricula ou qualquer outro motivo que implique na
reducdo de vagas ou lotacao.

V - quando possibilitar que o servidor freqiiente curso regular de formacéao
na area de atuacao, devidamente comprovado por atestado de matricula.

§ 1°. Nas hipoteses dos Incisos | e Il, deste artigo, ndo havendo vaga, a
remogao nao sera autorizada pelo Municipio.

8 2°. As remocg0Oes de que trata este artigo, serdo limitadas ao ambito e
espaco territorial do Municipio de Santa Cecilia.

Art. 92. O servidor deve se apresentar no local de trabalho, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato, considerando-se de efetivo
exercicio, o periodo em transito.

Paragrafo unico. Ndo se concede transito, quando a remocao ou alteracédo
da lotagcdo nao implicar em mudanca de domicilio, devendo neste caso o servidor
assumir o cargo no prazo de 5 (cinco) dias.
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Art. 93. As remocdes serdo processadas por uma Comissdo Especial
composta dos seguintes membros:

| - pelo Chefe do Poder Executivo ou Legislativo em cada caso;

Il - por Diretor, Presidente ou Representante Legal de Fundacdo ou
Autarquia mantida pelo Poder Publico, quando se tratar de servidores a elas vinculados.

[l - por um membro do Sindicato ou Associacdo representativa dos
Servidores Publicos Municipais;

IV - por dois servidores efetivos, Permanentes e Estaveis no Servigco
Publico Municipal, que néo estejam ocupando cargo em Comissdo de Livre Nomeacao
ou Exoneracéo.

TITULO 1lI
DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO |
DO DESENVOLVIMENTO E PROGRESSO FUNCIONAL

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 94. O Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais, consiste
no Progresso Funcional ou no Avanco Progressivo na Escala de Niveis de Referéncia
Salarial, prevista em lei para a remunerac¢ao do cargo.

Art. 95. A Escala de Niveis de Referéncia Salarial prevista para a
Remuneracao de cada cargo, a que se refere o artigo 94 desta lei, sera composta de 15
(quinze) Niveis, com valores pré-estabelecidos e diferenciados em escala ascendente e
crescente, permitindo ao servidor, um acréscimo funcional, desde o ingresso no Servigo
Publico Municipal até a sua aposentadoria.

Art. 96. A nomeacdo inicial dos Servidores em Cargo de Carreira, devera
ser realizada no PRIMEIRO Nivel de Referéncia Salarial previsto em lei para a
Remuneracdo do cargo, e o desenvolvimento e progresso funcional dos servidores,
obedecera as disposi¢cOes expressas nesta lei.

Art. 97. O desenvolvimento do servidor na Carreira, ocorrera mediante as
seguintes condicobes:

| - por Progresséao Funcional por Tempo de Servico;

Il - por Promocgé&o Funcional,
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Il - por Ascensé&o Funcional.

Art. 98. O processamento da Progressao, Promocao e Ascensao Funcional
dos Servidores, obedecera ao disposto nesta lei.

SECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 99. Considera-se Progresso Funcional o avanco ou progressao do
Servidor Publico Municipal, na escala de Niveis de Referéncia Salarial, prevista em Lei,
para a remuneracdo do cargo ocupado pelo servidor, cujo avango ou progressao,
ocorrera de forma automatica, em funcado do Tempo de Servico prestado ao Municipio.

Art. 100. O Tempo de Servico a que se refere o artigo 99 desta lei, é
computado levando-se em consideracéo:

| - O Tempo de Servico prestado aos 6rgaos de Administracdo Direta;

Il - O Tempo de Servigco prestado aos 6rgdos de Administracéo Indireta nas
Autarquias e Fundacdes que porventura forem instituidas e mantidas pelo Poder Publico
Municipal.

Art. 101. A progressédo por Tempo de Servico a que se refere o artigo
anterior, seras realizada horizontalmente, pela mudanca progressiva dos Niveis de
Referéncia Salarial fixados em Lei para a remuneracéo do cargo exercido pelo servidor.

Art. 102. A progressdo por Tempo de Servico, ocorrera de forma
automatica, independentemente do cargo ou funcédo exercida pelo servidor, cada vez
gue o mesmo completar 2 (dois) anos de servigo prestado ao Municipio de Santa Cecilia.

§ 1° O avanco progressivo dos Niveis de referéncia Salarial, sera
promovido de oficio pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
independentemente de requerimento ou qualquer providéncia do servidor interessado.

§ 2°. O avango progressivo nos Niveis de Referéncia Salarial, a titulo de
progressdo por Tempo de Servico, sera de 1 (um) nivel para cada 2 (dois) anos de
Servigos Prestados ao Municipio.

§ 3° Completado o Tempo de Servigo a que se refere o “Caput” deste
artigo, cada servidor, passara e receber a remuneracdo correspondente ao Nivel de
Referéncia Salarial, imediatamente posterior aquele que estiver enquadrado ou
classificado.
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SECAQ Il
DA PROMOGCAO FUNCIONAL

Art. 103. A Promocao Funcional, consiste no Avango do Servidor na Escala
dos Niveis de Referéncia Salarial previstos em Lei para a remuneracao do seu cargo, em
decorréncia de Mérito apontado em avaliacéo de desempenho periddico.

Art. 104. A Promogao Funcional do servidor ocorrera e sera concedida:
| - através de promoc¢ao por merecimento;

Il - pelo acesso e reclassificacdo proporcionado pela conclusao de cursos
de habilitacéo, graduacao e pds-graduacao na area de atuacao do servidor;

lll - pela realizacdo e conclusdo de cursos de aperfeicoamento técnico,
metodoldgico e cientifico na area de atuacao do servidor;

IV - pela Nomeagé&o para ocupar fungédo ou cargo comissionado de maior
complexibilidade.

SUBSECAO |
DA PROMOGCAO POR MERECIMENTO

Art. 105. A promocdo por merecimento, sera realizada mediante ato do
Chefe dos Poderes Executivo e Legislativo em cada caso, por iniciativa prépria ou por
proposta dos Secretarios, Diretores de Departamentos, Diretores de Estabelecimentos
de Ensino, Diretores de Autarquias e Fundacbes, Chefes e Encarregados de Setores,
aos quais o servidor estiver vinculado e subordinado.

Art. 106. A promocao por merecimento, tem como objetivos precipuos, o
incentivo, o reconhecimento do desempenho funcional do servidor e a busca de
equilibrio, entre a remuneracao recebida pelo mesmo e aquela existente no mercado de
trabalho local e regional.

Art. 107. A promoc¢do por merecimento, serd concedida aos Servidores
Publicos Municipais, mediante a observancia dos seguintes critérios analisados em
conjunto ou individualmente:

| - natureza do cargo e das condi¢des de trabalho;

Il - remuneracdo do cargo no Municipio e na regiao;

lll - vantagens de carater individual do ocupante;

IV - mercado de trabalho;
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V - dedicacao do servidor no desempenho do cargo;
VI - aperfeicoamento do ocupante, para o desempenho do cargo;

VII - necessidade de equiparacédo de vencimentos com outros servidores
gue ocupam 0 mesmo cargo;

VIII - assiduidade, competéncia e dedicacao do servidor.

Art. 108. Na promoc¢ao por merecimento, o servidor podera avancar mais
um Nivel de Referéncia, cada vez que for promovido, limitando-se ao nivel maximo
previsto para a remuneracgéo do cargo.

Art. 109. O servidor elevado indevidamente por promoc¢ao nao € obrigado a
restituir o que a mais haja recebido, salvo se ficar demonstrada a utilizagcdo de
expediente escuso para a sua obtencéao.

Paragrafo unico. O servidor g quem caiba a promoc¢ao deve ser indenizado
da diferenca de remuneracédo a que tenha direito, quando receber valores menores ou
inferiores aqueles que Ihe sdo devidos.

SUBSECAO I i
DO ACESSO E RECLASSIFICACAO

Art. 110. O acesso e a reclassificacao do Nivel de Referéncia Salarial final
de cada classe, para o inicial de outra, ocorrera nos seguintes casos:

| - pela conclusdo de nova habilitacéo profissional, quando n&o implicar em
mudanca de cargo, area de atuacado, disciplina ou estabelecimento de ensino, no
Pessoal do Magistério.

Il - pela aprovacdo em Concurso Publico de provas e titulos nos demais
casos.

Art. 111. O acessamento dos Servidores Publicos Municipais de um cargo
para outro, somente sera possivel pela realizagdo de Concurso Publico de provas ou de
provas e titulos.

Paragrafo unico. O tempo de servi¢co prestado pelo servidor ao Municipio
devera ser considerado e contara pontos para a classificacdo nos Concursos Publicos
em que 0S mesmos se submeterem, para acessar a outro cargo de maior
complexibilidade.
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SUBSECAO Il )
DO PROGRESSO FUNCIONAL PELA REALIZAGCAO DE
CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Art. 112. O Servidor Publico Municipal, recebera a progressao funcional,
pela participacdo e conclusdo de cursos técnicos e de aperfeicoamento profissional, que
freqlentar na sua area de atuacdo, avancando 1 (um) nivel de Referéncia Salarial na
escala prevista para a remuneracao do seu cargo, mediante as seguintes condicdes:

| - o curso freqlientado tenha abordado conteddo relacionado com a area
de atuacao do servidor;

Il - a carga horéria de duracdo do Curso, seja igual ou superior a 40
horas/aula;

lll - o servidor tenha sido autorizado pelo Chefe do Poder Executivo ou
Legislativo em cada caso, para frequentar o curso;

IV - O Certificado de Participacdo tenha sido registrado e expedido por
entidade e instituicdo idonea, atuante na area de atuacao do servidor;

V - a autorizacdo a que se refere o Inciso lll, deste artigo, é a condi¢ao
limitante ou indispensavel para a progressao funcional e o avanco de Nivel de
Referéncia previsto para a remuneragao do cargo;

VI - é vedada a frequéncia e a participacdo do Servidor Publico Municipal
em Cursos de aperfeicoamento, durante o periodo de atividades sem a prévia
autorizacdo da autoridade competente.

_ SUBSEGAO IV N
DA NOMEAGAO PARA O EXERCICIO DE FUNCAO
GRATIFICADA OU CARGO COMISSIONADO

Art. 113. Os Servidores Publicos Municipais que integram o Quadro de
Pessoal de Provimento EFETIVO E PERMANENTE, poderdo ser designados para
ocupar cargos, empregos e funcdes gratificadas ou comissionadas, previstas em Lei,
sem prejuizo dos seus direitos e vantagens que lhes sdo asseguradas pela investidura
no cargo efetivo.

Art. 114. O servidor que temporariamente ocupar ou exercer O cargo,
emprego ou funcdo comissionada ou gratificada, de livre nomeacédo ou exoneracao, fara
jus aos salarios e a remuneracao prevista para o cargo, emprego ou funcdo em que
exercer temporariamente durante o exercicio, ficando assegurado ao servidor a opgéo
pelo remunerado CARGO EFETIVO, recebendo GRATIFICACAO DE FUNCAO pelo
desempenho.
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Art. 115. Os cargos, empregos e fungcdes comissionadas ou de confianca
do Servico Publico Municipal, serdo exercidos, preferencialmente por servidores
ocupantes de cargo de carreira técnica ou profissional, nos casos e condi¢des previstas
em lei.

Paragrafo Unico. Uma vez exonerado do cargo, emprego ou funcdo de
confianga, ao servidor é assegurado o direito de retornar ao cargo de carreira, nas
mesmas condi¢cdes de carga horaria, lotacdo, horario e Jornada de Trabalho em que o
servidor estava antes de assumir o cargo, emprego ou fungdo comissionado ou
gratificado.

Art. 116. Somente podera obter o Progresso Funcional previsto nos Incisos
[, II, Il e IV, do artigo 104 desta lei, 0 Servidor Publico Municipal que estiver em pleno
exercicio do cargo ou a disposicdo de outros oOrgaos, entidades e instituicbes, para
atender imperativo de convénio de interesse do Municipio.

SECAOQ IV
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 117. Entende-se por Ascensdo Funcional a designacdo do Servidor
Publico Municipal, para exercer cargo ou Funcdo Publica de maior complexibilidade e
vencimento.

Art. 118. A Ascensdo Funcional, somente sera possivel nos seguintes
casos e situagoes:

| - pela designacao do Servidor Publico, para exercer Cargo ou Funcao de
provimento em Comisséo de Livre Nomeacao e Exoneracdo declarado em Lei.

Il - Nos casos de exercicio de cargo de carreira, cuja Ascensdo Funcional
nao implique na mudancga de cargo.

Art. 119. E vedada a Ascens&o Funcional de um cargo para outro, sem a
realizacdo e aprovacdo do servidor em Concurso Publico de provas ou de provas e
titulos.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES

CAPITULOI
DOS VENCIMENTOS DA REMUNERACAO, DOS DESCONTOS,
DAS FALTAS E DO REGIME DE TRABALHO
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SECAO |
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERA(;AO
Art. 120. Remuneracgdo € a retribuicdo mensal paga ao Servidor Publico
Municipal, pelo exercicio do cargo, corresponde ao vencimento e vantagens pecuniarias
estabelecidas em Lei, cujo pagamento obedecerd ao disposto no artigo 26, § 3°, inciso
VIII, da Lei Organica do Municipio.

Art. 121. Vencimento € a expressao pecuniaria fixada de acordo com o
Nivel de Referéncia Salarial, previsto em Lei, para a remuneragdo do cargo.

Art. 122. O vencimento do servidor, serd fixado de acordo com a sua
habilitacdo, qualificacdo e duracdo da jornada de trabalho, sem distincdo do érgdo em
gue atua e da sua lotacao.

Art. 123. Vantagens pecuniarias, s&80 acréscimos ao vencimento,
constituidos em carater definitivo a titulo de adicional, ou em carater transitério ou
eventual, a titulo de gratificacéo.

Art. 124. Consideram-se adicionais, as vantagens concedidas ao servidor,
por tempo de servico, pela produtividade e pelo estimulo a regéncia de classe.

Paragrafo Unico. Os adicionais pela produtividade e pelo estimulo a
regéncia de classe, serdo concedidos na forma das Leis e Regulamentos que 0s
admitirem.

Art. 125. Ressalvados os casos de acumulacédo licita, nenhum servidor
ativo ou inativo pode perceber mensalmente, a qualquer titulo dos Cofres Publicos
Municipais, importancia superior aquela fixada a titulo de remuneracdo a que se refere
este artigo, as importancias percebidas a titulo de:

| - Salario Familia;

Il - Décimo Terceiro Vencimento ou Gratificacdo Natalina;

lll - Complemento Remuneratorio de Férias;

IV - Adicional por Tempo de Servico;

V - Diarias;

VI - Abono Pecuniéario de Férias na Forma Constitucional;

VII - Gratificacdo pela Prestacdo de Servigos Extraordinarios
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Art. 126. O menor vencimento atribuido aos cargos de carreira, ndo pode
ser inferior ao Salario Minimo fixado pelo Governo Federal.

Art. 127. E assegurado aos Servidores da Administracdo Direta, isonomia
de vencimentos ou remuneracao para os cargos de atribui¢cdes iguais ou assemelhadas
do mesmo poder ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas
as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 128. A remuneracdo de quem trabalha em periodo noturno é acrescida
de vinte e cinco por cento.

8 1°. Considera-se trabalho noturno o prestado entre as vinte e duas horas
de um dia, e seis horas do dia seguinte.

§ 2°. A hora noturna € considerada de cinqienta e dois minutos.

SECAO Il
DOS DESCONTOS

Art. 129. Perderd o vencimento do Cargo Efetivo ou Permanente o
servidor:

| - qguando em exercicio de Cargo de Provimento em Comissao;

Il - quando em exercicio de Mandato Eletivo, ressalvado o de vereador,
havendo compatibilidade de horério;

lll - quando designado ou colocado a disposicdo em qualquer 6rgédo da
Unido do Estado, de outros Municipios e suas Autarquias, Fundacdes, Empresas de
Economia Mista, ressalvadas as situagdes previstas nesta lei.

Art. 130. O servidor perdera:
| - a remuneracéo do dia quando faltar ao servico;

Il - um terco da remuneracdo do dia quando comparecer ao servico com
atraso de até trinta minutos ou quando se retirar antes do término do horario de trabalho;

Il - UM TERCO DA REMUNERACAO MENSAL, durante o afastamento por
motivo de Suspenséao, Prisdo Preventiva, Pronuncia por Crime Comum ou Denuncia por
Crime Funcional, ou ainda, Condenacgéo por Crime Inafiancavel em Processo no qual
nao haja Prondncia, recebendo o servidor a diferenca descontada corrigida se Absolvido;
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IV - DOIS TERCOS DA REMUNERACAO MENSAL, durante o periodo de
afastamento em virtude de condenagdo em sentenca definitiva, de pena que néo
determine a demisséo;

V - a Remuneracao Total, durante o afastamento por motivo de Suspenséao
Preventiva, com direito ao pagamento se Absolvido, decretada em caso de alcance ou
malversacdo do Dinheiro Publico e cumprimento de pena Judicial que ndo determine a
demisséao.

Art. 131. O disposto nos Incisos Ill e IV do artigo 130, aplicam-se também
aos casos julgados de Contravencéao Penal.

Art. 132. A remuneracgao e o provento ndo sao objeto de arresto, sequestro
ou penhora, salvo nos casos de prestacédo de alimentos resultantes de decisao judicial,
de reposicdo ou de indenizacao.

Art. 133. As reposicles e as indenizagdes a Fazenda Publica Municipal
devidas pelo servidor sdo descontadas em parcelas mensais nao inferior a décima parte
de seu vencimento.

Art. 134. Servidor em débito com a Fazenda Publica Municipal, que venha
a abandonar o cargo, seja demitido, exonerado ou que tenha sua disponibilidade
cassada, deve quita-lo no prazo de sessenta dias a contar do fato.

§ 1°. Quando o débito é originado de comprovada méa fé o servidor deve
quita-lo em trinta dias a contar do fato, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

§ 2°. A ndo quitacao do débito no prazo previsto implica em sua inscri¢ao
em divida ativa.

Art. 135. A consignacdo ou desconto em folha de pagamento de
compromissos pecuniarios assumidos pelo servidor com associagdo de servidores,
entidades beneficentes ou securitarias, € feita ou sustada quando por ele autorizada,
respeitada a procedéncia das atribuicbes devidas a qualquer titulo ao FUNDO DE
SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES, INSTITUIDO POR LEI.

SECAO I
DAS FALTAS

Art. 136. O servidor € obrigado a avisar sua chefia imediata no proprio dia
em que, por doenca ou forga maior, N&o possa comparecer ao Servico.

§ 1°. As faltas ao servico por motivo de doenca sao justificadas para fins
disciplinares, de anotacdo no assentamento individual e pagamento, desde que a
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impossibilidade do comparecimento seja abonada, mediante atestado medico para trés
dias e, para periodo superior a este pelo Orgao Médico Oficial.

§ 2° As faltas ao servico por doenca em pessoa da familia, mediante
atestado médico, sdo justificadas na forma e para os fins estabelecidos no Paragrafo
anterior.

Art. 137. As faltas ao servico por motivos particulares ndo sao justificadas
para qualquer efeito, computando-se como auséncia o Sabado e Domingo, ou Feriado
guando intercalados.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste artigo ndo € considerada falta ao
servico o dia de Ponto Facultativo, devidamente Decretado pelo Municipio.

SECAO IV
DO REGIME DE TRABALHO E DO TREINAMENTO

SUBSECAO |
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 138. Os Servidores Publicos Municipais Exercentes de Cargo de
Carreira de Provimento Efetivo e Permanente, ficam sujeitos a dedicagao exclusiva, com
Jornada de Trabalho de Quarenta e Quatro Horas Semanais, salvo quando disposto em
contrario em Lei Especifica e no caso do Pessoal do Magistério Publico Municipal.

Art. 139. Os Servidores Publicos_Municipai es de Cargos de

Provimento Em COWMmcipais e Diretores

de Departamentos, 0 dicaga Va, “co da de Trabalho de
Horas Semanais.

Quarenta e Quatro

Art. 140. A realizacdo de Jornada de Trabalho Extraordinaria no Servigo
Publico Municipal, devera ser realizada apenas em caos e situacdes excepcionais e de
extrema necessidade, ndo podendo exceder ao numero de 2 (duas) horas diarias.

Paragrafo Unico. O Trabalho Extraordinario serd pago com o acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor do Trabalho Normal, ficando vedado o
pagamento e a realizacdo de Horas Extras, que excedam ao numero de 60 (sessenta)
horas por Més.

SECAO Il
DO TREINAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 141. Treinamento consiste no conjunto de atividades desenvolvidas para
proporcionar ao Servidor Publico condicdes de melhor desempenho profissional.
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Paragrafo unico. O treinamento constitui atividade apropriada ao desempenho
do cargo.

Art. 142. O Municipio, incentivara, estimulara e proporcionard condicfes de
Treinamento e Aperfeicoamento Técnico de seus servidores, com vistas a promover a
otimizacéo e racionalizacdo do Servigco Publico.

~ CAPITULO Il N ]
DAS VANTAGENS ASSESSORIAS, DAS INDENIZACOES, DOS AUXILIOS
PECUNIARIOS, DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 143. Entende-se por Vantagens AssessoOrias, 0s valores pecuniarios
pagos aos Servidores Publicos Municipais juntamente com os vencimentos, as quais sao
auferidas, quando criadas e instituidas por Lei.

Art. 144. Para efeito desta lei, ficam criadas e instituidas as seguintes
Vantagens Assessorias:

| - Indenizacgdes;

Il - Auxilios Pecuniarios;
Il - Gratificacoes;

IV - Adicionais.

Art. 145. As indenizagfes e os Auxilios Pecuniarios ndo se incorporam aos
salarios, vencimentos ou proventos para qualquer efeito.

Art. 146. As Gratificacbes e as Adicionais, incorporam-se aos salarios,
vencimentos ou proventos para qualquer efeito.

Art. 147. As vantagens pecuniarias nao serdo computadas nem
acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAOIl
DAS INDENIZACOES

Art. 148. Entende-se por Indenizacdo, a Compensacdo Financeira ou o
Ressarcimento de despesas realizadas pelo servidor quando este realizar viagens e
deslocamentos a servico do Municipio fora de sua sede.
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Art. 149. Serdo pagas aos Servidores Publicos Municipais as seguintes
Indenizacdes:

| - Ajuda de Custo;
Il - Diérias;
[l - Transporte.

Art. 150. Os valores das indeniza¢des, bem como as condi¢gbes para a sua
concessao, serdo disciplinados em Lei e regulamento proprio.

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 151. Podera ser concedida ajuda de custo ao servidor incumbido de
misséao fora do Municipio.

§ 1°. A ajuda de custo destina-se a compensagédo de despesas de viagem e
instalacdo e sé podera ser atribuida nos casos de afastamento superior a 30 (trinta) dias,
nao podendo exceder a importancia de trés meses de vencimentos.

§ 2°. A ajuda de custo sera fixada pelo Chefe do Poder, ou pelo dirigente
de Autarquia e Fundac®es instituidas e mantidas pelo Municipio, que ao arbitra-la levara
em conta as despesas de viagem e instalacdo a realizar, bem como as condicdes de
vida no local da missao.

§ 3°. A ajuda de custo sera calculada:

| - sobre o vencimento do cargo;

Il - sobre o vencimento do cargo efetivo acrescido da gratificacdo, quando
se tratar de fungéo por esta forma retribuida.

§ 4°. N&o se concederd ajuda de custo ao servidor posto a disposicédo de
gualquer entidade.

Art. 152. O servidor restituirdA a ajuda de custo quando, antes de
determinada a incumbéncia, regressar por sua iniciativa prépria, pedir exoneracado ou
abandonar o servico.

Paragrafo unico. A restituicdo € de exclusiva responsabilidade pessoal e
sera proporcional aos dias de servigo ndo prestados.

SUBSECAO II
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DAS DIARIAS
Art. 153. O servidor que se deslocar em carater eventual ou transitorio a
servico do Municipio, fard jus ao recebimento de passagem e diarias, para cobrir as
despesas de pousada e locomocéao urbana e interurbana.

Art. 154. A concesséo de diarias e o seu valor serdo disciplinados em Lei e
regulamento préprio.

Art. 155. As despesas de que trata esta subsecao, sujeita-se ao roteiro de
viagem, relatério e comprovantes das despesas realizadas.

SECAO Il
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

Art. 156. Aos Servidores Publicos Municipais, serdo concedidos o0s
seguintes Auxilios Pecuniarios:

| - Auxilio Escolar;

Il - Auxilio Alimentacéo;

Il - Auxilio Transporte;

IV - Auxilio para a cobertura de Diferenca de Caixa.

SUBSECAO |
DO AUXILIO ESCOLAR

Art. 157. O Auxilio Escolar, sera concedido aos Servidores Ativos, através
da concessao de Bolsas de Estudo, para garantir a frequiéncia e acesso a Cursos de 2°
grau, ao Ensino Superior e de Pés-Graduacéo, obedecidos os seguintes critérios:

| - O valor do Auxilio Escolar, fica limitado ao montante equivalente a 80%
(oitenta por cento) do valor da mensalidade;

Il - O Auxilio Escolar sera concedido para a freqtiéncia em apenas 1 (um)
curso de 2° grau, Universitario ou de pos-graduacgao;

[Il - O curso frequentado pelo Servidor, devera apresentar afinidade com a
sua area de atuacao;

IV - A Bolsa de Estudo poderad ser concedida para os servidores que
estiverem estudando em escolas ou instituicbes Publicas e Privadas sediadas no
Municipio de Santa Cecilia ou em outros Municipios da Regiao;
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V - O pagamento dos valores do Auxilio Escolar, devera ser feito pelo
Municipio, diretamente a Escola ou instituicdo de Ensino;

VI - O Auxilio Escolar, sera suspenso no caso de reprovacao do servidor,
ocasionada por OMISSAO, NEGLIGENCIA E FALTO DE INTERESSE do beneficiado.

SUBSECAOII
DO AUXILIO ALIMENTACAO

Art. 158. O Auxilio Alimentacdo, podera ser concedido aos servidores da
seguinte forma:

| - através da concesséo de refeicdes diarias, servidas em refeitério dos
servidores, com custas subsidiadas pelo Municipio;

Il - através de concessdo de cestas basicas de alimentos ou sacoldes,
distribuidos mensalmente aos servidores que possuem o maior nimero de dependentes
e que recebem vencimentos em valores iguais ou inferiores a importancia equivalente a
3 (trés) Salarios Minimos por Més.

Art. 159. Lei especifica disciplinara os critérios complementares para a
concessao do Auxilio Alimentacado previsto nesta Sub-Secéo.

SUBSECAO Il
DO AUXILIO TRANSPORTE

Art. 160. O Auxilio Transporte, sera concedido aos Servidores Ativos, nos
deslocamentos da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia,
obedecidos os seguintes critérios:

| - o transporte podera ser realizado com veiculo de propriedade do
Municipio;

Il - o Municipio podera Auxiliar o Transporte do servidor, mediante a
concessao de passes ou passagens;

[l - fica vedada a prestacdo de auxilio transporte, quando os
deslocamentos realizados pelo servidor forem promovidos em conducéo propria;

IV - fica vedada a concessdo de Auxilio Transporte, em distancias
inferiores a 3 (trés) quildmetros do local de trabalho.

Art. 161. Lei especifica disciplinara as condicoes e critérios de Concesséao
do Auxilio transporte, nos casos néo previstos nesta subsecao.
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SUBSECAO IV
DO AUXILIO PARA A COBERTURA
DE DIFERENCA DE CAIXA
Art. 162. Ao servidor que, no desempenho de suas atribuicbes, pagar ou
receber moeda corrente ou valores pertencentes ao Municipio, podera ser concedido
Auxilio para a Cobertura de Diferenca de Caixa, obedecido os seguintes critérios:

| - O valor do Auxilio para a Cobertura de Diferenca de Caixa, sera pago
apenas aos servidores que estiverem em exercicio;

Il - O valor do Auxilio, sera equivalente ou correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor dos vencimentos do servidor;

lIl - O valor do Auxilio, sera pago juntamente com a remuneracao mensal;

IV - Fica vedado o pagamento de Auxilio para a Cobertura de Diferenca de
Caixa, em valores ou percentuais superiores ao previsto no Inciso Il deste artigo e nos
casos de comprovada ma fé e negligéncia funcional do servidor;

V - O pagamento do Auxilio para a Cobertura de Diferenca de Caixa, €
restrito as pessoas ou servidores, que, pela natureza do cargo, recebam, manipulem e
guardem diariamente moedas ou valores pertencentes ao Municipio.

Art. 163. Aos Servidores Publicos Municipais, serdo concedidas e pagas as
seguintes gratificacdes e adicionais:

| - Gratificacdo de Representacéo;

Il - Gratificacdo pelo exercicio de Chefia e Servicos Técnicos
Especializados;

[l - Gratificacdo Natalina;
IV - Gratificacéo Especial,

V - Adicional pelo exercicio de Atividades em condicbes Perigosas e
Insalubres;

VI - Adicional de Férias;
VII - Adicional pelo Trabalho Noturno;

VIII - Adicional Por Tempo de Servico.
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SUBSECAO | )
DA GRATIFICACAO DE REPRESENTAGAO

Art. 164. A Gratificacdo de Representacdo, podera ser concedida aos
ocupantes de cargo de Provimento em Comissdo, para fazer frente as despesas
individuais e extraordinarias decorrentes da representacéo social, exigidas pelo exercicio
de suas atribuicdes, até o maximo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento ou
remuneracao do cargo, a critério do Chefe do Poder Executivo ou Legislativo em cada
caso, ou dos dirigentes das Autarquias e Fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico Municipal.

Art. 165. A Gratificacdo prevista no artigo 164 desta lei, ndo se incorpora
aos vencimentos dos Servidores a qualquer titulo.

SUBSEGAO Il )
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE
CHEFIA E SERVICOS TECNICOS

Art. 166. A Gratificagdo pelo Exercicio de Chefia e Servicos Técnicos,
podera ser paga aos servidores, nos casos que nao se justifiquem a Criacdo de Cargos,
Empregos e Funcdes Publicas.

Art. 167. A Gratificacdo a que se refere o artigo 166, ndo sera incorporada
aos vencimentos do servidor a qualquer titulo.

Art. 168. Fica vedado o recebimento dos valores da gratificacdo de
Representacéo prevista no artigo 164 desta lei.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO ESPECIAL

Art. 169. Ao Servidor de Carreira, ocupante de cargo em comissao e que
nao optar pelo vencimento do cargo comissionado, de acordo com 0 que estabelece o
artigo 114, é assegurada a percepcdo de Gratificacdo Especial equivalente a 20% de
seu vencimento.

Art. 170. A Gratificacdo Especial a que se refere o artigo 169, ndo sera
incorporada aos vencimentos dos servidores a qualquer titulo.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICAGAO NATALINA
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Art. 171. O valor da Gratificacdo Natalina, correspondera a maior
remuneracao para no exercicio e beneficiar4 a todos os servidores Municipais, inclusive
0s inativos e 0s pensionistas.

Art. 172. A Gratificacdo Natalina, serd paga obrigatoriamente até o dia 20
(vinte) do Més de Dezembro de cada ano.

Art. 173. No caso de comprovada necessidade, poderd o servidor requerer
a antecipacdo de 50% (cinquenta por cento) do valor correspondente a Gratificacdo
Natalina, o que sera feito mediante requerimento formulado ao Chefe do Poder
Executivo ou Legislativo em cada caso, com a antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Art. 174. A Gratificacdo Natalina € devida ao Servidor Exonerado, na
proporgdo de UM DOZE AVOS DA SUA REMUNERACAO para cada més de trabalho,
pago no ato da Rescisdo Contratual ou Exoneracao.

§ 1°. A Fracdo Superior a 15 (quinze) dias serd computada como 1 (um)

§ 2°. A Gratificacdo Natalina, ndo servira de base célculo para qualquer
vantagem pecuniaria.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E
DE PERICULOSIDADE

Art. 175. Fica assegurado aos Servidores Publicos Municipais, que
trabalham em locais perigosos e insalubres, o pagamento do Adicional de Insalubridade
e Periculosidade, nos indices e percentuais apontados por pericia técnica.

Art. 176. O servidor devera optar pelo Adicional de Insalubridade ou de
Periculosidade, ficando vedado o recebimento de ambos de forma acumulada.

Art. 177. O Municipio fornecerd obrigatoriamente aos Servidores
equipamentos e materiais que reduzam ou conduzam a eliminagdo ou reducao da
nocividade das condicdes perigosas e insalubres.

Art. 178. A recusa do servidor em utilizar os materiais e equipamentos de
protecdo constitui-se em Falta Grave, podendo resultar na demisséo do infrator na forma
da Lei.

Art. 179. E proibido a servidora gestante ou lactante o trabalho em
atividade ou operacoes consideradas insalubres ou perigosas.
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Art. 180. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiacdo ionizantes nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacéo
propria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo devem ser
submetidos a exames periddicos, pagos pelo Municipio.

Art. 181. O adicional devido aos servidores que executam atividades
penosas ou que trabalham, com habitualidade, em locais insalubres ou com risco de
vida, correspondera o valor de até 40% do menor vencimento pago pelo Municipio aos
seus servidores, cujo indice ou percentual sera definido por pericia técnica.

Paragrafo Unico. O adicional previsto neste artigo cassa com a eliminagéo
das condicdes e causas originarias e incorpora-se ao vencimento a razdo de dez por
cento, ano de servico, até o limite de 100% (cem por cento).

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 182. O Adicional de Férias, sera pago ao servidor, independentemente
de solicitacdo, requerimento ou qualquer outra providéncia, por ocasidao do gozo das
férias em importancia igual ou equivalente a UM TERCO da sua Remuneracdo Mensal
correspondente ao periodo das férias.

Art. 183. O Adicional de Férias, sera pago ao servidor, juntamente com a
remuneracao do periodo de férias, no dia em que o servidor entrar em gozo.

Art. 184. E facultado ao servidor converter UM TERCO DO PERIODO DAS
FERIAS em ABONO PECUNIARIO, no valor da Remuneracdo que lhe seria devida nos
dias correspondentes cuja conversdao devera ser feita mediante requerimento
encaminhado a autoridade competente.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL PELO TRABALHO NOTURNO

Art. 185. Fica assegurado aos servidores o pagamento do Adicional pelo
Trabalho Noturno, que, terd um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor
da hora normal de trabalho.

Art. 186. O Adicional pelo Trabalho Noturno, obedecera ao disposto no
artigo 128 desta lei.

SUBSECAO VIl
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
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Art. 187. O Adicional por Tempo de Servico, sera pago aos servidores de
carreira, Efetivos e Permanentes no Servico Publico Municipal, sob a forma de
QUINQUENIO obedecendo-se os seguintes critérios:

| - para cada cinco anos de servi¢o prestados ao Municipio, o servidor fara
jus ao recebimento de 1 (um) quinquénio;

Il - o servidor recebera para cada quinqiénio, um adicional de 10% (dez
por cento) incidindo sobre os seus vencimentos, cujo indice sera incorporado
automaticamente aos vencimentos;

[Il - o nimero de quinqguénios fica limitado em 6 (seis).

Art. 188. Os Adicionais incorporam-se aos vencimentos dos Servidores,
porém as compensacdes Financeiras, a Complementacdo Financeira e o Abono
Pecuniario de Férias ndo se incorporam aos vencimentos ou proventos a qualquer titulo.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 189. O servidor goza obrigatoriamente trinta dias de férias, de acordo
com a escala organizada, nos doze meses subseqlientes a data em que tenha adquirido
o direito ou de vinte dias se optar pelo abandono pecuniario que trata o artigo 184, desta
lei.

Art. 190. As férias ndo poderdo ser acumuladas e somente seréo
interrompidas por calamidade publica, comoc¢ao interna, convocacdo para jari, servico
militar ou eleitoral ou por outro motivo de extremo interesse publico.

Art. 191. As férias do Pessoal do Magistério Publico Municipal, deverao
obrigatoriamente ser gozadas no periodo de recesso escolar.

Paragrafo unico. Durante o periodo de recesso escolar, os membros do
Magistério Publico Municipal, poderdo ser convocados pelo Prefeito ou pelo Secretario
de Educacado, Cultura e Desporto, para participares de Cursos ou Atividades
relacionadas com o Magistério, respeitado o periodo de gozo de férias.

Art. 192. Serd considerada como integral as férias do servidor, se no
periodo aquisitivo, contar com até 9 (nove) faltas nao justificadas ao trabalho.

Art. 193. Os servidores que no periodo aquisitivo tiverem além de 9 (nove)
faltas, terdo o periodo de gozo reduzido, de acordo com 0s seguintes critérios:
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| - se o servidor durante o periodo aquisitivo faltou injustificadamente 10
(dez) dias, o periodo de gozo sera reduzido para 20 (vinte) dias;

Il - se o servidor durante o periodo aquisitivo faltou injustificadamente
quinze dias, o periodo de gozo sera reduzido para quinze dias;

lIl - se o servidor durante o periodo aquisitivo faltou injustificadamente vinte
dias, o periodo de gozo sera reduzido para dez dias.

IV - se o servidor durante o periodo aquisitivo faltou injustificadamente mais
de vinte dias, o periodo de gozo sera de cinco dias.

Art. 194. O servidor que no periodo de 12 (doze meses, nao tiver
registrado nenhuma falta ao Servico Publico, ser-lhe-a concedido além dos trinta dias de
férias, mais cinco dias de descanso a titulo de prémio).

Art. 195. O servidor que opera diretamente, exclusivamente e
permanentemente aparelhos de RAIOS X e substancias radioativas, gozara
obrigatoriamente vinte dias de férias consecutivos por SEMESTRE de atividade
profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulagéo de férias.

CAPITULO IV
DO PREMIO ESPECIAL

Art. 196. Ao Servidor Publico que completar 25 (vinte e cinco) anos de
Servigos Prestados ao Municipio de Santa Cecilia, na administracdo direta ou nas
Autarquias e Fundacbes Publicas por ele mantidas e instituidas, serd conferido UM
PREMIO ESPECIAL, que consistira numa importancia paga em dinheiro, equivalente a 2
(duas) vezes o valor da Remuneracdo percebida pelo servidor no momento da
concesséo.

§ 1°. O prémio a que se refere este artigo, serd4 entregue em reunido ou
evento comemorativo, no qual além do valor do prémio, sera entregue ao servidor uma
Placa de Prata com inscricao pertinente ao evento.

§ 2°. Para efeito de concessédo do Prémio Especial a que se refere este
artigo, ndo sera computado ou considerado o tempo das licencas previstas no artigo 197
desta lei, computando-se apenas o tempo de efetivo exercicio.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 197. Aos Servidores Publicos Municipais, serdo concedidas as
seguintes licencas:
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| - Para tratamento de saude do servidor;

Il - Por motivo de doenca em pessoa da familia;

lll - Para repouso a gestante;

IV - Para o Servico Militar obrigatério;

V - Ao servidor casado para acompanhar o conjuge ou companheiro;
VI - Para o exercicio de atividade politica;

VII - Para tratar de assuntos e interesses particulares;

VIII - Para o gozo de Licenga Prémio;

IX - Para o desempenho e exercicio de cargo e Mandato em Entidade

Classista;

X - Para atender menor adotado;

Xl - Para atender filho Excepcional,

Xll - Para a participacdo em Cursos, Congressos e Competicdes
Esportivas;

XIll - Para a paternidade.

Art. 198. O servidor, ndo poder4 permanecer em licenca da mesma
espécie por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos Incisos 1V,
V, VI, VIl e IX. Do artigo 197 desta lei.

Art. 199. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do
término da anterior, sera considerada prorrogacéo desta.

Art. 200. Terminada a Licenca o servidor reassumird imediatamente o
exercicio salvo nos casos de prorrogacgao “ex-oficio” ou a pedido do servidor.

Art. 201. O pedido de prorrogacdo a que se refere o artigo 200 desta lei,
sera apresentado antes de findo o prazo da licenca mediante requerimento dirigido a
autoridade competente.
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Paragrafo unico. Indeferido o pedido de prorrogacdo, contar-se-& como
licenca, o periodo compreendido entre a data do seu término e a do conhecimento oficial
do despacho DENEGATORIO.

Art. 202. A competéncia para a concessao das licencas sera sempre da
Autoridade competente para fazer as nomeacdes, ou seja: do Chefe dos Poderes
Executivo e Legislativo em cada caso, dos Presidentes ou Representantes Legais das
Autarquias e Fundacg®es instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal.

Art. 203. O servidor em gozo de qualquer espécie de licenca,
obrigatoriamente comunicara ao seu Chefe Imediato, o local com o endereco completo
onde podera ser encontrado.

SECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE DO SERVIDOR

Art. 204. O servidor, que, por motivo de saude, ficar impossibilitado de
exercer seu cargo, tem direito a licenca para tratamento com remuneracao até vinte e
guatro meses, prorrogaveis por idéntico periodo.

Art. 205. O servidor portador de doenca transmissivel sera
compulsoriamente afastado, enquanto durar essa condicdo, a juizo do 6rgdo médico
oficial.

Art. 206. A licenca para tratamento de saude € concedida por iniciativa da
administracdo Publica ou a pedido do servidor ou de seu representante.

Paragrafo unico. O servidor licenciado ndo pode recusar-se a inspecao
médica, sob pena de suspensao da licenca.

Art. 207. A inspecdo médica é feita por Orgdo Médica Oficial e,
subsidiariamente, por outros especialistas.

§ 1°. Admite-se laudo médico expedido por especialista ndo credenciado
mediante homologacdo do Orgao Médico Oficial.

8 2°. Nao sendo homologado o laudo, o periodo de auséncia ao trabalho é
considerado como de licenca para tratamento de interesses particulares, sem prejuizo
das investigacOes necessarias inclusive quanto a apuracdo de responsabilidade do
Médico Assistente.

Art. 208. O servidor licenciado para tratamento de saude, fica impedido de
exercer atividades remuneradas, sob pena de cassacdo da licenca e de registro do
periodo de afastamento como faltas injustificadas para todos os efeitos legais.



Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Santa Cecilia 44

LEI COMPLEMENTAR N° 01/93, DE 30 DE ABRIL DE 1993.

SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM MOTIVO
DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 209. O servidor podera obter licenca por motivo de doenca de pessoa
da familia assim compreendido e conjuge, pais, Cujos nomes constem no seu
assentamento individual, desde que comprovada, ser indispensavel a sua Assisténcia
Pessoal e esta ndo possa ser prestada por outra pessoa da familia e simultaneamente
com o exercicio do cargo, 0 que devera ser apurado através de Junta Médica Oficial e
acompanhamento Social.

Art. 210. A licenca de que trata o artigo 209 desta lei, sera concedida com
Remuneracdo Integral durante os dois primeiros meses e proporcional quando
ultrapassar este limite, de acordo com 0s seguintes critérios:

| - nas licencas concedidas pelo prazo de 6 (seis meses), o servidor
recebera 70% (setenta por cento) da sua remuneracao;

Il - nas licencas concedidas pelo prazo de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro)
meses, o servidor sera licenciado sem remuneracao.

Art. 211. Havendo na mesma familia mais de uma pessoa ou servidor
regido por esta lei, a licenca sera concedida a apenas um deles no mesmo periodo.

Art. 212. A licenca pode ser concedida para parte da jornada de trabalho, a
pedido do servidor.

Art. 213. A licenca fica automaticamente cancelada com a cessacdo do
fato originador, levando-se a conta de falta as auséncias desde o terceiro dia apos a
cessacao de sua causa até o dia Gtil anterior a apresentacao do servidor ao servico.

SECAOIV
DA LICENCA PARA REPOUSO A GESTANTE

Art. 214. E assegurado a Servidora Publica Municipal gestante o direito de
120 (cento e vinte) dias de licenca Remunerada, ficando proibida a execucdo de
gualquer trabalho pela mulher gravida, no periodo compreendido entre as 4 (quatro)
semanas anteriores e nas 8 (0ito) semanas posteriores ao parto.

Art. 215. O inicio do afastamento ou da licenga, serd determinado por
Atestado Médico.
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Art. 216. Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso antes e depois
do parto, poderdo ser aumentados em mais 2 (duas) semanas mediante a expedi¢cao do
Atestado Médico.

Art. 217. Mediante a apresentacdo de Atestado Médico, em casos
excepcionais, havendo possibilidade de contaminacéo, risco a saude da gestante e feto,
poderd a mesma ser transferida para outro local ou ambiente de trabalho, durante o
periodo em que durar a periculosidade, onde exercera fungdes idénticas ou similares ao
seu cargo, sem prejuizo se sua remuneracao.

SECAO V
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR
OBRIGATORIO

Art. 218. Ao servidor convocado para o Servico Militar ou para encargos da
Seguranca Nacional obrigatérios, sera concedida licenca, a vista de documento oficial
gue comprova a incorporacédo, na forma e condi¢des previstas na Legislacdo Especifica
e aplicavel a espécie.

Art. 219. A licenga é concedida exclusivamente a servidor ocupante de
cargo de carreira que opte por sua remuneracdo, descontadas as importancias
percebidas na condi¢do de incorporado.

Art. 220. O servidor desincorporado tem prazo de até trinta dias para
reassumir o exercicio.

SECAO VI
DA LICENCA AO SERVIDOR CASADO PARA ACOMPANHAR
O CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 221. Ao Servidor Publico Municipal Estavel é concedido Licenca
Especial para acompanhar o conjuge ou companheiro, que, também seja Servidor
Pdblico Municipal, Estadual ou Federal da Administracdo Direta, Autarquica ou Funcional
da Unido do Estado ou do Municipio, que tenha sido designado “ex-oficio” para prestar
servicos em outro ponto do territério Estadual ou Nacional, no Estrangeiro ou que for
exercer Mandato Eletivo Estadual ou Federal.

Art. 222. A licenca a que se refere o artigo 221, sera concedida pelo prazo
de dois anos, mediante pedido devidamente instruido, podendo ser renovada “ex-oficio”
ou a pedido do servidor interessado, atraves de requerimento.

Art. 223. Tratando-se de servidor em Estagio Probatério, este sera
interrompido enquanto perdurar a licencga.
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SECAO VI
DA LICENGCA PARA O EXERCICIO DE
ATIVIDADE POLITICA

Art. 224. O servidor tera licenca, sem remuneracédo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convocacao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e
a véspera do registro de sua candidatura, perante a Justica Eleitoral.

Art. 225. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha sua funcdo, arrecadacdo ou fiscalizacdo, e perceba gratificacdo pelo
exercicio de chefia, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao pleito.

Art. 226. A partir do registro da candidatura e até o quinto dia seguinte ao
da eleicdo, o servidor estavel fara jus a licenca remunerada, como se em efetivo
exercicio estivesse, mediante a comunicacgao por escrito do afastamento.

Art. 227. As disposicdes expressas nesta secdo, ndo se aplicam aos
Servidores ocupantes de Caros de Provimento em Comissédo, de Livre Nomeacado e
Exoneracao declaradas em Lei.

SECAO VIl
DA LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS
E INTERESSES PARTICULARES

Art. 228. Poderé ser concedida a critério da administracéo, licenca de até 6
(seis) meses, sem remuneracdo, para 0 servidor tratar de assuntos e interesses
particulares.

Art. 229. A Licenca de que trata o artigo 228, obedecera aos seguintes
critérios:

| - N&o seré concedida licenca a servidor que esté obrigado a reposigéo ou

indenizacdo a Fazenda Publica Municipal.

Il - A licenca sera suspensa em caso de comprovado interesse Publico e o
servidor deve reassumir o exercicio no prazo de sessenta dias, findos os quais a sua
auséncia é computada como falta ao servico;

[l - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo a pedido do
servidor;

IV - Nao se concedera nova licenca, antes de decorridos os dois anos do
término da anterior;
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V - Nao sera concedido licenca a servidores transferidos ou removidos, na
forma desta lei, antes de completarem dois anos de exercicio apds a transferéncia ou
remocao, salvo no caso de extingdo do 6rgado da Administracdo onde estavam lotados.

SECAO IX
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE
Art. 230. Ap6s cada Quinquénio de exercicio ininterrupto, no Servico
Publico Municipal, na Administracdo Direta ou nas Autarquias e Fundacdes Publicas
instituidas e mantidas pelo Municipio, os Servidores Efetivos Estaveis, ocupantes de
Cargo de Carreira, fardo jus a 3 (trés meses) de Licenca Prémio por Assiduidade, com a
remuneracdo do Cargo Efetivo ou de Carreira.

Art. 231. N@o se concedera licenca prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

b) licenca para tratar de assuntos particulares;

c) condenacédo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;

d) licenga para acompanhar cénjuge ou companheiro.

lIl - contar com mais de dez faltas injustificadas no periodo.

§ 1° As faltas injustificadas ao servico que ndo excederdo a dez,
retardardo a concessao da licenca prevista neste artigo na proporcdo de um meés para

cada falta.

§ 2° Na ocorréncia de situacdes previstas neste artigo, iniciar-se-a a
contagem do novo periodo aquisitivo para efeito de licenca.

Art. 232. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio
ndo podera ser superior a um terco da lotacdo da respectiva unidade administrativa, do
orgéo ou entidade, devendo o Chefe do Poder Executivo, baixar Escala Trimestral para a
Concesséo da licencga.

Art. 233. Para efeito de aposentadoria sera contado em dobro o tempo de
licenca prémio que o servidor ndo houver gozado.
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Art. 234. O Servidor Publico Municipal com direito a licenca prémio, podera
optar pelo recebimento em dinheiro, equivalente e 1/3 (um terco) da licenca prémio a que
fizer jus.

§ 1° no caso de optar pela conversdo pecuniaria de 1/3 (um ter¢co do
periodo de licenca prémio, podera o servidor gozar o restante a partir do recebimento).

§ 2°, Para efeito de célculo sera considerada a remuneracdo do cargo que
o servidor estiver ocupando na data do inicio do gozo.

Art. 235. A conversédo da licenca prémio em pecunia, no montante de 1/3
(um terco), sera considerada como licenca gozada ndo se aplicando, em consequéncia,
para efeito de aposentadoria, o disposto no artigo 233 desta lei.

Art. 236. A licenca prémio sera usufruida em periodo continuo, ficando a
critério do interessado a época da fruicdo, desde que se manifeste com antecedéncia
minima de quarenta e cinco dias.

Art. 237. As disposicbes desta secdo, ndo se aplicam aos Servidores
exercentes de Cargos de Provimentos em Comissdo, que ndo sejam Servidores
ocupantes de Cargos de Carreira Técnica ou Profissional.

SECAO X
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE CARGO
E MANDATO EM ENTIDADE CLASSISTA

Art. 238. Fica assegurado aos Servidores Publicos Municipais o direito de
Licenga para o desempenho de Cargo e Mandato em Entidade Classista, Sindicato ou
Associacado representativa d Categoria, até o maximo de 2 (duas) pessoas por entidade,
com a remuneragéao do cargo Efetivo.

Art. 239. A Licenga a que se refere o artigo 238 desta lei, sera concedida
ao presidente da entidade e mais um membro da Diretoria, podendo este ser o
Secretario ou Tesoureiro a critério da entidade.

Art. 240. A Licengca e o Exercicio de Cargo e Mandato em Entidade
Classista. E incompativel com o exercicio paralelo de Cargo de Provimento em
Comisséo ou funcéo de confianca de Livre Nomeacé&o e Exoneracao, devendo o servidor
eleito para o cargo de representacao profissional, desincompatibilizar-se do cargo ou
fungé@o comissionada, quando entrar em exercicio do Mandato Classista.

Art. 241. O Periodo da Licenca de que trata esta secdo, sera
correspondente ao Periodo do Mandato do Servidor na Entidade Classista, podendo ser
renovada ou prorrogada, no caso de REELEICAO.
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SECAO XI
DA LICENCA PARA ATENDER A
MENOR ADOTADO

Art. 242. E assegurada licenca remunerada pelo prazo de trés meses a
servidor para atender a menor adotado, de zero a dois anos de idade.

Paragrafo unico. A licengca de que trata este artigo, serd concedida
Mediante requerimento do Servidor, instruido com o Termo de Guarda e
responsabilidade ou de Adocao, expedido por Autoridade Judiciaria.

SECAO Xl
DA LICENCA PARA ATENDER
A EXCEPCIONAL

Art. 243. Para atender a excepcional sob sua guarda, € assegurado ao
servidor com carga horaria superior a trinta horas semanais, licenca para ausentar-se em
parte de sua Jornada de Trabalho, remunerada e renovavel ano a ano.

Paragrafo Unico. a licenca a que se refere este artigo, serd concedida
mediante requerimento do Servidor e serd mediante documento, atestado ou Laudo
Médico que comprove a excepcionalidade do atendido.

SEGCAO XIIl
DA LICENGA PARA A PARTICIPAGCAO EM CURSOS,
CONGRESSOS E COMPETICOES ESPORTIVAS

Art. 244. O servidor tera direito a licenga com remuneracéo integral quando
for convocado ou designado para participar de cursos, congressos, seminarios ou
competicdes esportivas oficiais, mediante expressa autorizagdo da autoridade a que
estiver vinculado, com interesse publico comprovado mediante relatorio.

Art. 245. O periodo de duracdo de licencga prevista no artigo 244 desta lei,
sera correspondente a duracdo de cada um dos eventos nele relacionados

SECAO XIV
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 246. E assegurada licenca de cinco dias corridos ao servidor, a contar
do dia do nascimento de seu filho.

Art. 247. A mesma licenca, sera concedida por igual periodo, nos casos de
adocao de menor de idade de zero a dois anos.
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CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO
ORGAO OU ENTIDADE

Art. 248. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6érgao ou
entidade dos poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios,
nas seguintes hipoteses.

| - para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca;
Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1°. Na hipétese do Inciso | deste artigo, o 6nus da remuneracao sera do
orgao ou entidade cessionaria.

§ 2° A cessao far-se-4 mediante Portaria publicada em Jornal de
Circulagéo Local ou Regional.

8 3° Mediante autorizacdo expressa do Chefe dos Poderes Executivo e
Legislativo em cada caso, o servidor podera ter exercido em outro 6rgdo da
Administracdo Indireta Do Municipio, Autarquia ou Fundacéo instituida e mantida pelo
Poder Publico Municipal, que, ainda ndo tenha Quadro de Pessoal proprio, cuja
autorizacdo sera concedida por prazo certo e fim determinado.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE
MANDATO ELETIVO

Art. 249. ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| - tratando-se de mandato Federal, Estadual ou Distrital ficard afastado do
cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;
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b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneracgao.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2°. O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser
removido ou transferido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o
mandato.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU
MISSAO NO EXTERIOR

Art. 250. O servidor ndo podera ausentar-se do pais para estudo ou

missdo oficial sem a autorizacdo prévia do Prefeito Municipal e da Camara de
Vereadores.

§ 1°. A auséncia ndo excedera de 2 (dois) anos, e finda a missdo ou estudo
somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 2°. Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneracao ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual

ao do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 251. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
| - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;

Il - por 2 (dois) dias para se alistar como eleitor;

lll - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 252. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo
do exercicio do cargo.
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Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a
compensacao de horario, respeitada na reparticdo, respeitada a duracdo semanal do
trabalho.

Art. 253. E assegurado a servidora lactante o direito de ausentar-se do
servico pelo espaco de até duas horas por dia, dependendo da carga horaria a que
estiver sujeita, até que seu filho complete seis meses de idade.

§ 1°. Para gozar os beneficio deste artigo, a interessada devera requerer a
autoridade competente, instruindo o pedido com certiddo de nascimento do filho.

§ 2° A escolha do horario de auséncia fica a critério da requerente,
podendo ser desdobrado o periodo de afastamento em duas fragBes iguais de tempo,
guando a servidora estiver sujeita a dois turnos de trabalho.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 254. E contado para todos os efeitos legais, 0 Tempo de Servico
Publico Municipal, inclusive o prestado as Autarquias e Fundacdes instituidas e mantidas
pelo Poder Publico Municipal.

Art. 255. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serao
convertidos em anos, considerando o ano como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico. Feita a conversao, os dias restantes, até 182 (cento e
oitenta e dois), ndo serdo computados arredondando-se para um ano quando excederem
este numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 256. Além das auséncias ao servico previstas no artigo 251 desta lei,
séo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em O6rgao ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

lll - exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracdo, em
gualquer parte do territorio Nacional, por nomeacdo do Presidente da Republica,
Governador do Estado e do Prefeito Municipal.

IV - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;
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V - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal ou do
Distrito federal, exceto para promog¢éo por merecimento;

VI - juri ou outros servigos obrigatérios por Lei;

VII - missao ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;
VIII - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até 2 (dois) anos;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
promocao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional,

e) prémio por assiduidade;

f) por convocacéao para o servico militar.

IX - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocacao para
representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em Lei
especifica.

Art. 257. Contar-se-a apenas efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servico prestado aos Estados, Municipio, Distrito Federal e a
Uniao;

Il - a licenga para atividade politica, no caso dos artigos 224, 225 e 226
desta lei;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo Federal,
Estadual, Municipal ou Distrital, anterior ao ingresso no Servi¢go Publico Municipal.

V - 0 tempo de servico relativo a tiro de guerra.

§ 1°. O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas
para nova aposentadoria.

§ 2° Serd contado em dobro o tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgéao ou entidade dos Poderes
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da Unido, do Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundacdo Publica,
Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica ou entidades de carater privado.

Art. 258. Ser4 computado para efeito de Aposentadoria, em todas as
modalidades, o Tempo de Servico prestado pelo Servidor em ATIVIDADES DE
NATUREZA PRIVADA, VINCULADA a Previdéncia Social, desde que o Servidor tenha
completado pelo menos 10 (dez) anos de Servico Publico, prestados ao Municipio, na
Administragcdo Direta ou nas Autarquias e Fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder
publico Municipal.

Art. 259. Nao se contara para efeitos de aposentadoria e disponibilidade o
tempo em que o servidor esteve afastado em virtude de cumprimento de pena judicial
gue ndo determine exoneracao.

CAPITULOIX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 260. E assegurado ao servidor o direito de Peticdo ou de requerer aos
Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 261. A peticdo ou requerimento sera dirigido a autoridade competente
para decidi-lo e encaminha-lo por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 262. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisado, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que
tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 263. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracgéao;

Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

8 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente,

as demais autoridades.

8 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado.
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Art. 264. O Prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de
recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
deciséo recorrida.

Art. 265. O recurso podera ser recebido com o efeito suspensivo, a juizo
da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou
do recurso os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 266. O direito de requerer prescreve:
| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetam interesse patrimonial e créditos

resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em Lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescri¢cao sera contado da data da publicacéo
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado quando outro ndo for
publicado.

Art. 267. O pedido de reconsideracdo e o0 recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Art. 268. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser revelada pela
administragao.

Art. 269. Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 270. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
qguando eivados de ilegalidade.

Art. 271. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de for¢ca maior.

TiITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 272. Sao deveres do servidor:



Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Santa Cecilia 56

LEI COMPLEMENTAR N° 01/93, DE 30 DE ABRIL DE 1993.

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuigcdes do cargo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

lIl - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas

as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou

esclarecimento de situacgdes de interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de

gue tomar ciéncia em razéo do cargo;

Publico;

VII - zelar pela economia do material e a conservacdo do patriménio

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso do poder.

Paragrafo dnico. A representacdo de que trata o inciso Xll sera

encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qgual é formulada.

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicbes do cargo;
Il - ser leal as instituicbes a que servir;

lIl - observar as normas legais e regulamentares;
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IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) & expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
gue tomar ciéncia em razéo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacdo do patrimonio
Publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa,

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra a ilegalidade, omissao ou abuso do poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xll sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a

gual é formulada assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 273. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servi¢co durante o expediente, sem prévia autorizacao do
Chefe imediato;

Il - retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

[l - recusar fé a documentos publicos;
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IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execucao de servico;

V - promover manifestacao de aprec¢o no recinto da reparticao;
VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em
Lei, o desempenho de atribuicAo que seja de sua responsabilidade ou de seu

subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca,
cbnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da func¢éo publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio e na condicdo de socio destas entidades, assinar,
manter e executar contrato com o Municipio, suas Autarquias e Fundacoes;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartices publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

XIl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XIII - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticAo em servigos ou
atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa
exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de trabalho.
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CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 274. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal e nesta
lei, € vedada a acumulacéo de cargos publicos.

§ 1°. a proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fun¢cdes em
autarquias, fundag6es publicas, sociedades de economia mista criadas e mantidas pelo
Municipio

§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacédo da compatibilidade de horarios.

Art. 275. O Servidor Publico, ndo podera exercer mais de um Cargo de
Provimento em Comissdo, acumulando remuneracdo, ficando também vedado o
recebimento de qualquer vantagem pela participagdo em oOrgdo ou conselho de
deliberacéo coletiva.

Art. 276. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular
licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 277. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 278. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

8 1°. A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario semente
sera liquidada na forma prevista no artigo 133, na falta de outros bens que assegurem a
execucao do deébito pela via judicial.

8§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em acao regressiva.

§ 3°. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 279. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.
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Art. 280. A responsabilidade civil administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 281. As sancgoes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 282. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou da sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 283. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demisséo;

IV - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo do cargo de comissao;

VI - destituicdo de funcdo comissionada.

Art. 284. Na aplicacao das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor.

Art. 285. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacao de
proibicdo constante no artigo 273, Incisos | a VIII, e de inobservancia de dever funcional
previsto em Lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave.

Art. 286. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que néo tipifiguem
infracéo sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

8 1°. Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela

autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.
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§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinglenta por cento) por
dia de vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servigo.

Art. 287. As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus
registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) a 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracao
disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nédo surtira efeitos
retroativos.

Art. 288. A demissao serd aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracéo Publica;

Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa,

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiros Publicos;

IX - revelagcéo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X - leséo aos cofres publicos e dilapidacéo do patriménio Municipal;
Xl - corrupgéo;

XIl - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas;
XIII - transgresséao dos Incisos IX a XVI do artigo 273 desta lei.

Art. 289. Verificada em processo disciplinar acumulacéo proibida e provada
a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.
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8 1°. Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo
e restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 2°. Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou
funcao exercido em outro 6rgao ou entidade, a demissao Ihe serd comunicada.

Art. 290. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 291. A destituicdo de cargo em comisséo exercido por ndo ocupante
de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de
suspensao e de demissao.

Art. 292. A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos
dos Incisos 1V, VIII, X e XI do artigo 288, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 293. A demissdo, ou a destituicdo de cargo em comissdo por
infringéncia do artigo 273, Incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico Municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Ndo podera retornar ao Servico Publico Municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do artigo
288, Incisos I, 1V, VIII, X e XI.

Art. 294. Configura abandono de cargo e auséncia intencional do servidor
ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 295. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12
(doze) meses.

Art. 296. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancéao disciplinar.

Art. 297. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Camara em cada caso,
guando se tratar de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de
servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgao ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aguelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensao superior a 30
(trinta) dias;
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lIl - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30
(trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacédo, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comissao.

Art. 298. A acao disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos quanto a suspensao;
[Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

8 2°. Os prazos de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§ 3°. A abertura de sindicéncia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescri¢éo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4°, Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comecgara a correr a partir
do dia em gue cessar a interrup¢ao.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 299. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no Servico
Plblico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 300. As denuncias sobre irregularidades serdo objetos de apuracéo,
desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas
por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo
disciplinar ou ilicito penal, a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.
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Art. 301. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséao de até 30 (trinta)

dias;

[l - instaurag&o de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusédo da sindicancia ndo excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 302. Sempre que o licito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao
de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comisséo, sera obrigatoria
a instauracao de processo disciplinar.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 303. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo pelo prazo de até 60
(sessenta dias, sem prejuizo da remuneracéo).

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 304. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢cdes, ou
gue tenha relacdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 305. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de
3 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre
eles, o seu presidente.

8 1° A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagéo recair, em um de seus membros.

§ 2°. N&o poderd participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito,
cbnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.



Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Santa Cecilia 65

LEI COMPLEMENTAR N° 01/93, DE 30 DE ABRIL DE 1993.

§ 3°. E vedada a participacdo de exercente de cargo de Provimento em
Comisséo de livre Nomeacado e Exoneracdo na Comissado de que trata este artigo.

Art. 306. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparciabilidade, assegurado o sigilo necesséario a elucidagdo do fato ou exigido pelo
interesse da administracao.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

Art. 307. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instaurac&o, com a publicacéo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e relatério;

Il - julgamento.

Art. 308. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera
60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissao,

admitida a sua prorrogacgao por igual prazo, quando as circunstancias o exigem.

§ 1°. Sempre que necessario, a comisséo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deveréo
detalhar as deliberacfes adotadas.

SECAO |
DO INQUERITO

Art. 309. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos
em direito.

Art. 310. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como
peca informativa da instrucao.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o relatorio da sindicancia concluir que a
infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia
dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do
processo disciplinar.
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Art. 311. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos acareacoes, investigacfes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidacéo dos fatos.

Art. 312. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 313. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato
expedido pelo presidente da comissédo, devendo a 22 (segunda) via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha do servidor publico, a expedi¢cdo do
mandato serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a
indicacao do dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 314. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

8 1°. As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hip6tese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
preceder-se-a a acareac¢ao entre os depoentes.

Art. 315. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 313 e
314, desta lei.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem as suas declaracoes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como
a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do servidor eleito presidente da
comissao.
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Art. 316. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
meédica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso principal, apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 317. Tipificada a infracdo disciplinar, serd informada a indicagédo do
servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indicado sera citado por mandato expedido pelo presidente da
comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe
vista do processo na reparticao.

§ 2° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum de 20
(vinte) dias.

§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia de citacao,
0 prazo para defesa contar-se-a da data por tempo préprio, pelo membro da comissao
gue fez citacdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 318. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 319. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado
por edital, publicado no “Diario Oficial” e em jornal de grande circulagao na localidade do
ultimo domicilio do conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para a defesa sera de
15 (quinze) dias a partir da Publicacdo do Edital, do qual fixar-se-4 também copia no
atrio da Prefeitura Municipal e demais 6rgaos vinculados a Administracao.

Art. 320. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

8 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

8§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor como defensor dativo, que seja Bacharel em Direito ou
designara assisténcia judiciaria ao acusado..
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Art. 321. Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério minucioso,
onde resumird as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para for mar a sua convicgao.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes.

Art. 322. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

SECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 323. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira
em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indicado e diversidade de sanc¢des, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposi¢cdo da pena mais grave.

8§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo da
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o
Inciso | do artigo 297 desta lei.

Art. 324. O julgamento acatard o relatério da comisséo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 325. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarard a nulidade total ou parcial do processo e orientara a constituicdo de outra
comissao, para instauracdo de novo processo.

8 1°. O julgamento fora do prazo legal n&o implica nulidade do processo.
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§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o
artigo 298, § 2° desta lei, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo V,
artigo 277 e seguintes desta lei.

Art. 326. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 327. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, 0 processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal, ficando
translado na reparticao.

Art. 238. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e 0
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragcdo de que trata o artigo 40 desta lei,
por ndo provacdo em Estagio Probatorio, o ato sera convertido em demissao, se for o
caso.

Art. 329. Serdo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
residéncia, na condicéo de testemunha, denunciado ou indiciado.

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missdo essencial ou
esclarecimento dos fatos.

SECAQ lIl
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 330. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

8 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
gualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

Art. 331. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
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Art. 332. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no
processo originario.

Art. 333. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao chefe do
Executivo e do Legislativo em cada caso, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o
pedido ao dirigente do 6rgéao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara
a constituicdo de comissao, na forma do artigo 305, desta lei.

Art. 334. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a
producédo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 335. A comissao revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusédo dos
trabalhos.

Art. 336. Aplica-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as
normas e procedimentos préprios da comissado do processo disciplinar.

Art. 337. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos do artigo 297, desta lei.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 338. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacéo
a destituicdo de cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento
de penalidade.

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 339. O Municipio de Santa Cecilia, organizara, estruturara,
implementara e custeara o Plano de Seguridade Social para os seus Servidores e suas
familias.
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Art. 340. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a
gue estdo sujeitos o servidor e a sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e
acles que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de substancia nos eventos de doenca, invalidez, velhice,
acidente em servico, inatividade, falecimento e reclusao;

Il - protecéo a maternidade, a adocao e a paternidade;
lll - assisténcia a saude.

Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condi¢des
definidos em regulamento, observados as disposi¢cdes desta lei.

Art. 341. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do Servidor
compreendem:

| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) salario-familia;

d) licenca para tratamento de saude;

e) licenca a gestante, a adotante e licenca a paternidade;
f) licenca por acidente em servico;

g) assisténcia a saude;

h) garantia de condi¢des individuais e ambientais de trabalho satisfatorios.
Il - quanto ao dependente:

a) penséo vitalicia e temporaria;

b) auxilio-funeral;

c) auxilio-recluséo;

d) assisténcia a saude.
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§ 1° As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelos
orgaos ou entidades aos quais se encontravam vinculados os servidores, observando o
disposto no artigo 367, desta lei.

§ 2°. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-
fé, implicara devolucao ao erario do total auferido, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 342. O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando
decorrente de acidente em servi¢co, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em Lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

[1l - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta) se
mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdes de magistério, se
professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem e aos 25 (vinte e cinco) se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

8 1°. Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere o Inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla,
neoplasma maligna, cegueira posterior ao ingresso no Servigo Publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel incapacitante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget
(osteite deformante), Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a Lei
indicar, com base na medicina especializada.

8 2° Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou
perigosas, bem como nas hipoteses previstas nos artigos 180 e 181, a aposentadoria de
que trata o Inciso lll, “a” e “c”, observara o disposto em Lei Federal Especifica, quanto
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aos prazos, cargos, funcdes, tempo de servigco e condi¢cdes para a aposentadoria, como
parametros comparativos.

Art. 343. A aposentadoria compulséria ser4 automatica, e declarada por
ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite
de permanéncia no servigo ativo.

Art. 344. A aposentadoria voluntéria ou por invalidez vigorara a partir da
data da publicacéo do respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para
tratamento de salde, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2°. Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condigcdes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3°% O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a
publicacdo do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogac¢do da licenca.

Art. 345. Séo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
de transformacdes ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria.

Art. 346. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de
servico se acometido de qualquer das moléstias especificadas no artigo 342, § 1°,
passara a perceber provento integral.

Art. 347. Ao servidor aposentado sera paga a gratificacdo natalina, até o
dia vinte do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o
adiantamento recebido.

SECAO Il
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 348. O auxilio-natalidade €& devido a servidora por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servico publico,
inclusive no caso de natimorto.

8 1° Na hipdtese de parto mdultiplo, o valor sera acrescido de 50%
(cinglienta por cento), por nascituro.

8 2° O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro do servidor publico
guando a parturiente nao for servidora.
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SECAO Il
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 349. O salério-familia € devido ao servidor ativo ou inativo, pde
dependente econbmico, na forma e nos valores estabelecidos na Legislacdo Federal
propria.

Paragrafo unico. Consideram-se dependentes econémicos para efeito de
percepcao do salario-familia:

| - o cbnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 18
(dezoito) anos de idade ou, se estudante, até 21 (vinte e um) anos ou, se invalido, de
gualquer idade.

Il - o menor de 18 (dezoito) anos que, mediante autorizacao judicial, viver
na companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

lll - a mée e 0 pai sem economia propria.

Art. 350. Nao se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario
do salario-familia perceber rendimento de trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive
pensao ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.

Art. 351. Quando o pai e a mde forem servidores publicos e viverem em
comum, o salario-familia sera pago a um deles; quando separados, sera pago a um e
outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo Gnico. Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e,
na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 352. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira
de base para qualquer contribuicédo, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 353. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracéo, ndo acarreta
a suspensao do pagamento do salario-familia.

SECAO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 354. Sera licenciado, com remuneracao integral, o servidor acidentado
em servigo.

Art. 355. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor, que se relacione, imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido.
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Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 356. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial
constitui medida de excecdo e somente sera possivel quando inexistirem meios e
recursos adequados em instituicdes publicas.

Art. 357. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogaveis quando as circunstancias o exigirem.

SECAOV
DAS PENSOES

Art. 358. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensao
mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneragcao ou provento a partir da
data do 6bito.

by

Art. 359. As pensdes distinguem-se quanto a natureza, em vitalicias e
temporarias.

§ 1° A Pensao Vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes, que
somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° A Pensdo Temporaria é composta de cota ou cotas que podem se
extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacdo de invalidez ou maioridade do
beneficiario.

Art. 360. Sao beneficiarios das pensoes:

| - vitalicia:

a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com
percepcao de pensao alimenticia,

c) o companheiro ou companheira designado que comprove a unido
estavel como entidade familiar;
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d) a mae e o pai que comprovem dependéncia econémica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora
de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econémica do servidor.

Il - temporaria:

a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se
invalidos, enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

c) o irméo 6rfao até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquanto durar a
invalidez, que comprovem a dependéncia econdmica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor,
até 21 (vinte e um) anos, ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

§ 1°. a concessao da pensédo temporaria aos beneficiarios de que tratam as
alineas “a@” e “c” do Inciso | deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios
referidos nas alineas “d” e “e”.

§ 2°. A concessao da pensao tempordria aos beneficiarios de que tratam as
alineas “a” e “b” do Inciso Il deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios
referidos nas alineas “c” e “d”.

Art. 361. A pensao serd concedida integralmente ao titular da pensao
vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da pensao temporaria.

§ 1°. Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a penséo vitalicia, o seu valor
sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

8 2°. Ocorrendo habilitacdo as pensdes vitalicias e temporarias, metade do
valor cabera ao titular ou titulares da penséo vitalicia, sendo a outra metade rateada em
partes iguais, entre os titulares da pensao temporaria.

8 3°. Ocorrendo habilitacdo somente a pensao temporaria, o valor integral
da pensao sera rateado, em partes iguais, entre 0os que se habilitarem.

Art. 362. A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo
tdo somente prestacdes exigiveis a mais de 5 (cinco) anos.
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Paragrafo unico. Concedida a pensao, qualquer prova posterior ou
habilitacdo tardia que implique exclusdo do beneficiario ou reducdo de pensdo soO
produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 363. Nao faz jus a pensdo o beneficiario condenado pela pratica de
crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 364. Serd concedida pensdo provisGria por morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

| - declaracéo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundacgéo, incéndio ou acidente
nao caracterizado como em servigo.

Paragrafo Unico. A pensao provisoéria sO sera transformada em vitalicia ou
temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o
eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio sera automaticamente
cancelado.

Art. 365. Acarreta perda de qualidade de beneficiario:

| - o seu falecimento;

Il - a anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessao
da pensao ao conjuge;

lll - a cessacao de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade do filho, irméo 6rfao ou pessoa designada, aos 21 (vinte e
um) anos de idade;

V - a acumulacéo de penséo na forma do artigo 368 desta lei;
VI - a renlincia expressa.

Art. 366. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva
revertera:

| - da pensao vitalicia para os remanescentes desta pensao ou para 0S
titulares da pensdo temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da pensao
vitalicia;

Il - da pensado temporaria para os co-beneficiarios ou na falta destes, para o
beneficiario da pensdo vitalicia.
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Art. 367. As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e
na mesma proporcado dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o
disposto no artigo 345 desta lei.

Art. 368. Ressalvado o direito de opc¢do, € vedada a percepcdo cumulativa
de mais de duas pensoes.

SECAO VI
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 396. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na
atividade ou aposentado e sera pago pelo Municipio sem distingdo ou discriminacdo de
gualquer natureza.

§ 1° O Valor do Auxilio Funeral sera equivalente a importancia
correspondente a 5 (cinco) Pisos Municipais de Salarios.

§ 2°. O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio
de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 370. Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado
observado o disposto no artigo anterior.

Art. 371. Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de
trabalho inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo por conta de
recursos do Municipio, Autarquia ou Fundacéo Publica.

SECAO VIl
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 372. A familia do servidor ativo é devido o Auxilio-Reclusdo, nos
seguintes valores:

| - 2/3 (dois tergos) da remuneracdo, quando afastamento por motivo de
prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto
perdurar a prisao;

Il - metade da remuneracdo, durante o afastamento, em virtude de
condenacéo por sentenca definitiva, a pena que néo determine a perda do cargo.

§ 1°. Nos casos previstos no Inciso | deste artigo, o servidor tera direito a
integralizacdo da remuneragéo, desde que absolvido.
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§ 2° O pagamento do auxilio reclusdo cessara a partir do dia imediato
aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

_ CApPITULO I
DA ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES

Art. 373. Fica assegurado aos Servidores Publicos Municipais de Santa
Cecilia e aos seus dependentes, o direito de receberem Assisténcia Médica e Hospitalar
Diferenciada daquela proporcionada pelo Regime Geral de Previdéncia Social, desde
que sejam obedecidos os seguintes critérios:*

I- 0 custeio da Assisténcia Médica e Hospitalar Diferenciada devera ser
feito com recursos dos préprios servidores interessados:?

II- a gestdo dos recursos podera ser feita pelo Sindicato dos Servidores
Plblicos Municipais de Santa Cecilia ou por Associacdo dos Servidores ou por
Cooperativa dos Servidores, a critério dos mesmos;*

lll- a captacdo dos recursos destinados ao custeio da Assisténcia Médica e
Hospitalar Diferenciada de que trata este artigo, devera ser realizada através de
desconto na folha de vencimento dos servidores, mediante autorizacdo prévia e
expressa dos servidores interessados ou associados;”

IV- a adeséo e associacdo dos servidores a entidade sindical, associativa
ou cooperativa prestadora dos servigos de Assisténcia Médica e Hospitalar Diferenciada
n&o é obrigatéria, mas sim de carater facultativo;’

V- 0 Municipio, mediante lei especifica podera subvencionar a entidade
sindical, associativa ou cooperativa dos servidores porventura criada e estruturada para
promover a Assisténcia Médica e Hospitalar Diferenciada de que trata este artigo.°

Art. 374. A Assisténcia a Saude dos Servidores, sera promovida e
custeada de acordo com as regras e normas fixadas no capitulo 1V, do Titulo VI, desta
lei.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO DOS BENEFICIOS

Dispositivos alterados pela Lei Complementar N° 11, de 2001.
Dispositivos alterados pela Lei Complementar N° 11, de 2001.
Dispositivos alterados pela Lei Complementar N° 11, de 2001.
Dispositivos alterados pela Lei Complementar N° 11, de 2001.
Dispositivos alterados pela Lei Complementar N° 11, de 2001.

o s W N R

Dispositivos alterados pela Lei Complementar N° 11, de 2001.
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Art. 375. O Municipio de Santa Cecilia, organizara, estruturara,
implementar& e custeara todos os Beneficios constantes do Plano de Seguridade Social
previsto no Titulo VI, desta lei, com provenientes das seguintes fontes:

| - recursos provenientes da receita do Municipio;

Il - recursos provenientes do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS
SERVIDORES;

lIl - rendas resultantes da aplicacédo dos Recursos Financeiros do Fundo de
Seguridade Social dos Servidores, no Mercado Financeiro de Capitais;

IV - rendas provenientes da alienacdo e alugueres de bens moveis e
imoveis pertencentes ao Fundo de Seguridade Social dos Servidores;

V - outros recursos financeiros, que forem destinados ao Fundo de
Seguridade Social dos Servidores.

Art. 376. O Fundo vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais terd como receita permanente e continua além de
outras:’

I- 0 produto da arrecadacao dos descontos ou contribuicbes dos servidores
na proporcdo de 3% (trés por cento) sobre o0s vencimentos dos mesmos,
independentemente do cargo, emprego ou funcéo por ele exercidas;®

lI- o produto da arrecadacdo relativa a contrapartida ou participacdo do
Municipio, equivalente a 4% (quatro por cento) do montante da folha de pagamento dos
servidores ativos optantes pelo Regime Estatutario.’

CAPITULO V
DA RECIPROCIDADE ENTRE O TEMPO DE
SERVICO PUBLICO E PRIVADO

Art. 377. O Municipio de Santa Cecilia, para efeito de aposentadoria por
tempo de servico, por invalidez e compulséria, computara o tempo de servico
devidamente comprovado pelo servidor, prestado em atividade privada vinculada a
Providéncia Social, desde que o servidor tenha prestado no minimo dez anos de Efetivo
Exercicio, em cargo Efetivo de Carreira no Servico Publico Municipal, obedecido o
disposto nos artigos 258 e 259 desta lei.

! Dispositivos alterados pela Lei Complementar N° 11, de 2001.
8 Dispositivos alterados pela Lei Complementar N° 11, de 2001..
9 Dispositivos alterados pela Lei Complementar N° 11, de 2001.



Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Santa Cecilia 81

LEI COMPLEMENTAR N° 01/93, DE 30 DE ABRIL DE 1993.

Art. 378. A aposentadoria por tempo de servico, somente sera concedida
ao servidor que tiver trabalhado no minimo dez anos ao Municipio e que a somatoria do
tempo de Servico Publico e da atividade privada atingirem no minimo:

| - trinta e cinco anos de servigo para o servidor do sexo masculino;
Il - trinta anos de servigo para o servidor do sexo feminino;

[l - trinta anos para o servidor do sexo masculino e 25 anos para o servidor
do sexo feminino, quando no efetivo exercicio de funcbes de magistério, nos termos do
artigo 342, Inciso lll, alinea “b”, desta lei.

Art. 379. Quando a soma do tempo de servico publico e privado
ultrapassar os limites fixados nos Incisos |, Il e Il do artigo anterior, 0 excesso ndo sera
computado e considerado para qualquer outra vantagem, efeito ou finalidade.

Art. 380. O tempo de servico prestado pelo servidor em atividade privada
vinculada a Previdéncia Social, ndo sera considerado ou computado:

| - quando ja tenha sido utilizado ou computado para a concessédo de
aposentadoria;

Il - quando o tempo de servico na atividade privada, tenha sido realizado
paralelamente ou simultaneamente com o tempo de servi¢o publico;

lIl - em dobro ou em outras condi¢cfes especiais;

IV - para efeito de Adicional por Tempo de Servigo, nos termos do artigo
187, desta lei;

V - para efeito de adicional por Tempo de Servi¢co, nos termos do artigo
187, desta lei;

VI - para efeito do Prémio Especial, nos termos do artigo 196, desta lei.

Art. 381. A contagem do Tempo de Servigco Pubico Municipal sera feita na
forma disciplinada nos artigos 254 e 255, desta lei.

Art. 382. A contagem de Tempo de Servico desenvolvido em atividade
privada, sera computada e comprovada de acordo com as normas fixadas na Legislacao
Federal aplicavel a espécie.

Art. 383. A contagem de tempo de servico Publico e Privado previsto nesta
lei, ndo atinge e modifica as aposentadorias concedidas anteriormente a vigéncia desta
lei.
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) TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

SECAO |
DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS

Art. 384. As Contratacbes temporarias, Emergenciais e Excepcionais,
previstas no artigo 10 desta lei, serdo realizadas por tempo determinado, mediante
Contrato Administrativo de Locagéo de Servicos.

Art. 385. As Contratac6es Temporarias, Emergenciais e Excepcionais, nos
casos previstos nos Incisos IV, V, VII, VIl e IX do artigo 10 desta lei, seréo feitas pelo
prazo correspondente as licencas e ou afastamentos dos titulares.

Art. 386. As Contratacdes Temporarias, Emergenciais, Excepcionais, nos
casos previstos nos Incisos I, II, Ill e X, do artigo 10, serdo realizadas pelo prazo
necessario a realizagdo das obras ou servigos.

Art. 387. As ContratacbGes Temporarias, Emergenciais e Excepcionais
obedecerao ainda o seguinte:

| - 0s prazos estabelecidos nos artigos 385 e 386, sdo improrrogaveis;

Il - nenhuma contratacao temporaria, emergencial ou excepcional, podera
ter duracéo superior a um ano;

[l - o recrutamento serd feito mediante processo seletivo simplificado,
sujeito a divulgacao em jornal de circulacdo local ou regional;

IV - é vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada em carater
Temporario, Emergencial e Excepcional, bem como a RECONTRATACAO, sob pena de
nulidade do contrato e responsabilidade administrativa, civil, criminal e politica da
autoridade contratante;

V - na Contratacdo por Tempo Determinado, seréo observados padrbes de
vencimento dos cargos e planos de carreira do 6rgao ou entidade contratante.

SECAO Il
DOS DIAS COMEMORATIVOS E DOS INCENTIVOS FUNCIONAIS

SUBSECAO |
DOS DIAS COMEMORATIVOS
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Art. 388. O Dia do Professor, serd comemorado no dia 15 de Outubro de
cada ano, ficando todos os membros do Magistério Publico Municipal, liberados do
expediente.

Art. 389. O Dia do Servidor Publico Municipal sera comemorado no dia 28
de Outubro de cada ano, sendo que todos os Servidores ficam liberados do expediente,
exceto aqueles que desempenham servicos essenciais e de emergéncia, no atendimento
da populagéo.

SUBSECAO I
DOS INCENTIVOS FUNCIONAIS

Art. 390. Serdo instituidos no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo,
0s seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos no plano de carreira:

| - prémio pela apresentacdo de idéias, eventos ou trabalhos que
favorecam ou melhores a produtividade e a redugéo dos custos operacionais no Servico
Publico Municipal;

Il - concessdo de medalhas, diplomas e certificados de honra ao meérito,
condecoragéo e elogio.

SECAO IlI ) )
DA LIBERDADE DE CRENCA, CONVICCAO FILOSOFICA
E POLITICA E LIBERDADE SINDICAL

Art. 391. Os Servidores Publicos Municipais, ndo serdo privados ou
discriminados, de quaisquer de seus direitos em sua vida funcional, por motivos de
crenca religiosa, convicgdo filoséfica ou politica, nem eximidos dos seus deveres e
obrigacdes pelos mesmos motivos.

Art. 392. Aos Servidores Publicos Municipais, € assegurado nos termos da
Constituicdo Federal e da Lei Organica do Municipio, o direito a livre associagao sindical
e 0s seguintes direitos, entre outros dela decorrentes:

| - de ser representado pelo sindicato representativo da categoria, inclusive
como substituto processual;

Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apdés o final do
Mandato, exceto se a pedido do servidor;

lll - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribuicdes fixadas e definidas em Assembléia
Geral.
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IV - de licenca ou afastamento remunerado para exercer mandato em
Entidade Classista, nos termos dos artigos 238 e 239, desta lei.

_CAPITULO Il ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

SECAO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 393. Os prazos previstos nesta lei, serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
1° (primeiro) dia util seguinte, o prazo vencido em dia em ndo haja expediente nas
reparticées municipais.

Art. 394. Considera-se da familia do servidor, além do cbnjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento
individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge o companheiro ou companheira,
gue comprove a unido estavel como entidade familiar.

Art. 395. Serdo regidos por esta lei e submetidos as normas nela fixadas:

| - Os Servidores Estaveis no Servigco Publico Municipal, que, nos termos
da Lei Municipal N.° 795/93, de 22 de Janeiro de 1993, fizeram opcdo pelo regime
Juridico Estatuério;

Il - os exercentes ou ocupantes de Cargos em Comissédo, declarados em
Lei de livre nomeacado ou exoneracao;

lIl - os servidores ndo estaveis no Servico Publico Municipal, admitidos em
fungéo de aprovagédo em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos;

IV - os servidores aprovados em Concurso Publico de Provas ou de Provas
e Titulos admitidos apés a vigéncia desta lei.

Art. 396. O Regime Juridico Unico do Municipio de Santa Cecilia, para os
Poderes Executivo e Legislativo, para os 6rgaos da Administracdo Direta e para as
Autarquias e Fundacdes Publicas que forem instituidas e mantidas pelo Poder Publico
Municipal, sera o Estatuario.

Art. 397. As normas fixadas nesta lei, serdo aplicadas em tudo o que
couber aos Servidores do Poder Legislativo Municipal.
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Art. 398. Esta lei, ndo retira e ndo modifica o Direito Adquirido pelos
Servidores Publicos Municipais, na vigéncia e eficiéncia de Leis anteriores.

Art. 399. Os Servidores Publicos Municipais Estaveis, ndo optantes pelo
Regime Juridico Estatutario, permanecerdo em Quadro Especial Suplementar, no
Regime Celetista, até as respectivas aposentadorias.

Art. 400. O Quadro Especial Suplementar a que se refere o artigo 399, e os
cargos a ele vinculados, serdo extintos automaticamente, a medida que se realizarem
todas as aposentadorias.

Art. 401. As Leis Municipais N.° 701/91 de 18 de Abril de 1991 e N.° 752/91
de 27 de Novembro de 1991, continuam vigorando em plena vigéncia e eficacia em tudo
aquilo que nao for contrario a esta lei, servindo como fonte de consulta e subsidio para a
Administracédo dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 402. A organizacao, estruturacdo, implementacédo, funcionamento e
execucao do plano de Seguridade Social dos Servidores e a efetiva prestacdo de todos
os beneficios nele previstos, constitui-se dever, obrigacdo e responsabilidade
inarredavel, inafastavel e intransferivel do Municipio de Santa Cecilia.

Art. 403. Havendo insuficiéncia de Recursos Financeiros no Fundo de
Seguridade Social dos Servidores, para o pagamento das Aposentadorias e Pensfes
para a promocao e custeio dos beneficios Assistenciais relacionados no artigo 373 desta
lei, o Poder Publico Municipal, devera transferir para o fundo os recursos suficientes para
a gestdo da Seguridade Social e efetiva prestacédo dos beneficios.

Art. 404. Os Recursos Financeiros pertencentes ao Fundo de Seguridade
Social dos Servidores, arrecadados nos termos do artigo 376 desta lei, deverdo ser
depositados pelos obrigatoriamente na conta pertencente ao mesmo, até o 5° (quinto)
dia atil de cada més imediatamente posterior aquele em que ocorreu o respectivo
desconto.

Art. 405. O descumprimento do prazo fixado no artigo 404 e a falta de
depdsito ao Fundo da contrapartida do Municipio, prevista no artigo 376, Inciso Il desta
lei, sujeitara a autoridade infratora, a responder por Infracdo politico-administrativa,
apurada nos termos do artigo 107, da lei Organica do Municipio.

Art. 406. O Fundo de Seguridade Social dos Servidores, sera gerido e
administrado por uma Comissao, composta e integrada pelos seguintes membros:

| - um servidor estavel indicado pelo Prefeito Municipal;

Il - um servidor estavel indicado pela Camara Municipal em deliberacéo
plenaria;
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[l - um servidor estavel indicado ou escolhido pelo Sindicato dos
Servidores Publicos;

IV - dois servidores estaveis eleitos em Assembléia Geral da Categoria,
devidamente convocada para este fim.

Art. 407. O Tempo de Servico prestado pelos Servidores ao Municipio de
Santa Cecilia, antes do inicio da vigéncia desta lei, sera aproveitado e computado para
efeito do pagamento do Adicional por Tempo de Servigo previsto no artigo 187, ficando
vedada a retroatividade, para efeito de Indenizacéo.

Art. 408. O Adicional por Tempo de Servico, € um instrumento de
valorizacdo da antigliidade do Servidor Publico, constituindo-se também em providéncia
estimuladora para o aperfeicoamento, incentivo e permanéncia do Servidor no trabalho.

Art. 409. O Adicional por Tempo de Servigo previsto nesta lei, sera pago
aos servidores a contar da sua vigéncia, independentemente de qualquer requerimento
ou providéncia por parte dos interessados, até os limites estabelecidos no artigo 187,
Inciso Ill, desta lei.

Art. 410. O prazo estabelecido no artigo 102, § 2° para o Avango ou
Progressédo por Tempo de Servico, ndo afetara o direito dos Servidores conquistado na
Vigéncia da Lei Municipal N.° 701/91 de 18 de Abril de 1991, ficando a todos os
servidores assegurado o direito de conquistar o préximo nivel da carreira, no prazo
assinalado ou estabelecido na mencionada lei.

Paragrafo Unico. Ap6s a conquista do proximo Nivel de Referéncia Salarial
por todos os Servidores a titulo de Progressdo por Tempo de Servico, devera ser
obedecido o disposto no artigo 102, § 2° desta lei, para a concessao do beneficio.

Art. 411. As Regras e critérios estabelecidos no artigo anterior, sdo
aplicaveis ao Pessoal do Magistério Publico Municipal.

Art. 412. Os exames, laudos, atestados e demais servigcos de atribuicdo da
Junta Médica Oficial a que se refere esta lei e que estédo nela previstos, serdo realizados
e executados por profissionais credenciados, especializados e vinculados a Previdéncia
Social ou a Orgéos Especificos mantidos pelo Estado e pela uni&o para a realizagcdo dos
mesmos servicos em relagao aos seus servidores.

Art. 413. Os servigos de Junta Médica Oficial a que se refere o artigo
anterior, serdo contratados pelo Municipio mediante acordo ou convénio celebrado com
o Estado e com a Uni&o.
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Art. 414. Fica vedada a contratacdo dos Servicos a que se refere o artigo
412, desta lei, com instituicdes e empresas de carater e natureza privada.

Art. 415. Os atos e servicos de JUNTA MEDICA OFICIAL previstos nesta
lei, sdo absolutamente indispensaveis sendo obrigacdo intransitivel e inafastavel do
Municipio a sua estruturacdo e implementacdo, sob pena de responsabilidade das
autoridades administrativas na forma da Lei.

SECAQ Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 416. Fica estabelecido o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, para
gue o Chefe do Poder Executivo encaminhe a Camara de Vereadores, Projeto de Lei,
com a finalidade de adequar os Niveis de Referéncia Salarial do Plano de Carreira dos
Servidores Publicos Municipais, constante nos anexos da Lei Municipal N.° 701/91, de 18
de Abril de 1991, compatibilizando-os com as disposi¢coes expressas no artigo 95 desta
lei, ficando estabelecido também o mesmo prazo, para a compatibilizacdo do Quadro
Pessoal do Poder Legislativo.

Art. 417. Os Recursos Financeiros depositados na Conta Especial aberta
por forca das disposicoes expressas na Lei Municipal N.° 795/93 de 22 de Janeiro de
1993, bem como os seus rendimentos, passarao a pertencer automaticamente ao Fundo
de Seguridade Social dos Servidores, apés a sua criacdo na forma da lei.

Art. 418. Fica assegurado aos Servidores optantes pelo Regime
Estatutario, o direito ao saque dos depdsitos existentes em suas contas vinculadas do
FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO - FGTS, de acordo com as regras
fixadas pela Legislacdo Federal aplicavel a espécie.

Art. 419. O Executivo Municipal, dever4d promover e regularizar 0s
depdsitos pendentes do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, para 0s
optantes do Regime Estatutario, no periodo maximo de 12 (doze) meses, a contar da
vigéncia desta lei, de todos os Servidores optantes pelo Regime Juridico Estatutario, sob
pena de responsabilidade, sendo o prazo estabelecido neste artigo improrrogavel.

Art. 420. Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio da
vigéncia desta lei, para que o chefe do Poder executivo, remeta a Camara de
Vereadores o Projeto de Lei, destinado a instituicdo do Fundo de Seguridade Social dos
Servidores, previsto no artigo 376 desta lei.

Art. 421. Fica prorrogado por mais 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da
vigéncia desta lei, o prazo para que os Servidores Publicos Municipais Estaveis
atualmente vinculados ao Regime Celetista, possam optar ou fazer adesdo ao Regime
Juridico Estatutario disciplinado por esta lei.
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Art. 422. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando
expressamente o artigo 15 da Lei Municipal n.° 701/91, de 18 de Abril de 1991 e os
artigos 231 e 232 da Lei Municipal n.° 752/91, de 27 de Dezembro de 1991 e as demais
disposi¢cdes em contrério.

Santa Cecilia-SC, 30 de Abril de 1993.

Gilberto Carvalho
Prefeito Municipal

Com excecao do artigo 139

que foi vetado, esta lei foi Acenir Rogério Garcia
publicada e registrada na data Secretario Administrativo
supra.-



