Estado de Santa Catarina
Prefeitura do Municipio de Santa Cecilia

LEI MUNICIPAL N° 1.654, DE 10 DE AGOSTO DE 2011

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER
A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
NOS TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37
DA CONSTITUICAO FEDERAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Cecilia, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes, faz saber a todos os habitantes do Municipio
que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, a Camara Municipal de Vereadores de Santa Cecilia
podera efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas
condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2.° Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

I - assisténcia a situacoes de calamidade publica;

I - nos dois primeiros anos de implantacio de programa
decorrente de convénios ou acordos bilaterais com outros o6rgios
publicos;

IIl — substituicdo de servidor ocupante de cargo efetivo afastado
para o exercicio de mandato eletivo;

IV - suprimento de pessoal ocupante de cargo efetivo afastado do
exercicio em razao de licenca (tratamento de saude, gestacao, licenca
nao remunerada), por prazo superior a 30 (trinta) dias;

V - suprir o aumento transitorio e inesperado de servicos
publicos;

Art. 3.° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos
desta Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a
ampla divulgacédo, inclusive através de publicacdo no érgao oficial e
imprensa com circulacdao estadual e local, prescindindo de concurso
publico.

§ 1.° O prazo para inscrigdes nao podera ser inferior a 30 (trinta
dias.
s
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§ 2° O processo seletivo podera ser realizado por instituicao
especializada, via convénio com outras instituicdes ou mesmo
aproveitando o préprio corpo funcional do Poder Legislativo do
Municipio de Santa Cecilia.

Art. 4.° As contratagoes serdo feitas pelo prazo maximo de um
ano, podendo, em havendo necessidade, ser prorrogado, na forma desta
lei.

Paragrafo tunico: Se restar frustrado o processo seletivo
realizado, podera o contrato do ocupante do cargo ser prorrogado pelo
mesmo periodo.

Art. 5.° As contratagbes somente poderao ser feitas com
observancia da dotagdo or¢camentaria especifica e mediante prévia
declaracdo do ordenador da despesa, de adequaciao da contratacao com
o plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentaria e o orcamento
anual, bem como dentro dos limites definidos pela lei de
responsabilidade fiscal no tocante ao gasto com pessoal.

Art. 6.° A remuneracgao do pessoal contratado nos termos desta
Lei sera a mesma do fixado para o cargo de carreia, no nivel inicial.

Art. 7.° O pessoal contratado nos termos desta Lei nao podera:

I - receber atribui¢des, funcdes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao de
confianca;

Il - ser contratado, com fundamento nesta Lei, por periodo
superior a dois anos, devendo com isso permanecer pelo menos um ano
afastado da Camara Municipal de Vereadores, prazo em que, podera
participar de novo processo seletivo.

§ 1.° A inobservancia do disposto neste artigo importara na
rescisdo do contrato nos casos dos incisos I e II, ou na declaracéao da
sua insubsisténcia, no caso do inciso IlI, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na

transgressao. @ |
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§ 2.°. Excetua-se a regra de afastamento do inciso I, se
efetuado o processo seletivo, este restar deserto ou sem nenhum
aprovado.

Art. 8.°. As infracoes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Lei serao apuradas mediante sindicincia

assegurada ampla defesa.

Art. 9.°. O contrato firmado de acordo com esta Lei
Complementar extinguir-se-a, sem direito a indenizacées:

I - pelo término do prazo contratual;
IT - por iniciativa da Administracao Publica; e
IIT - por iniciativa do contratado.

Paragrafo unico. A extingao do contrato, nos casos do inciso II e
Ill, sera comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 10. O tempo de servico prestado em virtude de contratacao

nos termos desta Lei Complementar sera contado para todos os efeitos
legais como servico prestado a Camara Municipal de Vereadores.

funcional.
Art. 11. Revogam-se todas as disposicdes em contrario.

Art. 12, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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