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LEI MUNICIPAL N° 1.660, DE 17 DE OUTUBRO DE 2011

“DISPOE SOBRE PRATICA DE ESTAGIO NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE SANTA CECILIA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Santa Cecilia, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuic¢oes, faz saber a todos os habitantes do Municipio
que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a contratacdao de estagiarios no ambito
da Administracdo do Municipio de Santa Cecilia, com idade igual ou
superior a 16 (dezesseis) anos, e que estejam frequentando o ensino
regular em instituicoes de educacao superior, de educacao profissional,
de ensino meédio, da educacao especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e
adultos, observadas as disposicoes desta Lei e da Lei Federal n. 11.788,
de 25 de setembro de 2008.

§ 1°. O estagio concedido de acordo com o estabelecido no caput
deste artigo nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre
as partes, uma vez observados os seguintes requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do estagiario em curso de
educacao superior, de educacao profissional, de ensino médio, da
educacao especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos, desde que
atestados pela instituicao de ensino;

II - celebracao de termo de compromisso entre o estagiario, o
Municipio e a instituicao de ensino;

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio
e aquelas previstas no termo de compromisso.

§ 2°. O estagiario relativamente capaz, no ato de subscricao do
termo, devera ser assistido por genitor ou responsavel.

§ 3°. A critério do municipio podera ser conveniado o objeto desta
Lei, com instituicoes ou entidades que prestem esse mister.

§ 4°. A contratacao dos estagiarios para efeitos da presente lei
dependera de prévio processo seletivo, onde deverao ser chamados para
prestar o estagio na conformidade da classificacao final.
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Art. 2°. O estagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatorio,
conforme determinacao das diretrizes curriculares da etapa, modalidade
e area de ensino e do projeto pedagogico do curso.

§ 1°. Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do
curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacao e obtencao de
diploma.

§ 2° Estagio nao-obrigatorio ¢ aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

Art. 3°. Para contratacao de estagiarios a Administracao Publica
Direta e Indireta do Municipio de Santa Cecilia, deve assumir as
seguintes obrigacoes:

I - celebrar termo de compromisso com a instituicao de ensino € o
educando, zelando por seu cumprimento;

II - ofertar instalacoes que tenham condicoes de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

III - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacao
ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes
pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado,
conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V - por ocasidao do desligamento do estagiario, entregar termo de
realizacao do estagio com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao de desempenho;

VI - manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que
comprovem a relacao de estagio;

VII - enviar a instituicao de ensino, com periodicidade minima de
06 (seis) meses, relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao
estagiario.

§ 1°. No caso de estagio curricular obrigatério, a responsabilidade
pela contratacao do seguro de que trata o inciso IV do caput deste arti
devera ser assumida pela instituicao de ensino.
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§ 2°. As obrigacoes das Instituicoes de Ensino sao as constantes
nos artigos 7° e 8°, da Lei Federal 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 4°. O estagio devera ser acompanhado efetivamente por um
professor orientador da instituicao de ensino e por supervisor a ser
indicado pelo Municipio, a teor do inciso llI, do artigo anterior.

Art. 5° A jornada de atividades de estagio sera definida de
comum acordo entre as partes envolvidas e devera constar do termo de
compromisso e ser compativel com as atividades escolares, com as
seguintes limitacoes:

I — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, para
estudantes de educacao especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de educacao de jovens e
adultos;

I[1 - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educacao profissional de nivel médio
e do ensino medio regular.

Paragrafo unico. O estagio relativo a cursos que alternam teoria
e pratica, nos periodos em que nao estao programadas aulas
presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais,
desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da
instituicao de ensino.

Art. 6°. Nas datas de provas para verificacées periddicas ou finais
de aprendizagem, a carga horaria de estagio podera ser reduzida até a
metade, com a reducao proporcional da bolsa prevista no artigo 8°, e de
acordo com o termo de compromisso, desde que requerido pelo
estagiario ao seu supervisor, com antecedéncia minima de 48h
(quarenta e oito horas).

Art. 7°. O contrato de estagio tera prazo de até 06 (seis) meses de
duracao, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
administracao publica, com concordancia do estagiario e da instituicao
de ensino, desde que preenchidos os requisitos legais.

Paragrafo unico. A duracao total do estagio concedido pela
Administracao Publica Direta e Indireta, nao podera ultrapassar 1 (um)
ano, salvo se tratar de estagiario portador de deficiéncia.
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Art. 8°. O estagiario podera, a critério da administracao publica,
receber bolsa como forma de contraprestacéo, e em caso de estagio nao
obrigatério sera compulsoria sua concessao, bem como de auxilio-
transporte.

§ 1°. O valor da bolsa para o estagio nao obrigatério sera a
constante no Anexo | da presente Lei.

§ 2°. Os estagiarios que nao necessitarem de auxilio-transporte
deverdo declarar tal condi¢ao, expressamente, no momento da
subscricao do contrato.

§ 3°. E facultado ao estagiario inscrever-se e contribuir como
segurado facultativo do Regime Geral da Previdéncia Social.

§ 4°. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a atualizar
anualmente, por decreto, os valores da bolsa prevista no caput deste
artigo.

Art. 9°. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha
duragao igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

§ 1° Os dias de recesso previstos no caput deste artigo serao
concedidos de maneira proporcional, nos casos de estagio com duracao
inferior a 01 (um) ano.

§ 2°. No caso de estagio nao obrigatorio o periodo de recesso
previsto no caput e paragrafo primeiro deste artigo, devera ser
remunerado.

Art. 10. As normas relacionadas a saude e seguranca no
trabalho serao aplicados aos estagiarios, cabendo ao Municipio sua
implementacao.

Art. 11. O numero de estagiarios contratados pelo Municipio € o
previsto no Anexo | desta Lei.
Paragrafo dunico. Fica assegurado as pessoas portadoras de
deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de estagio
contratadas pelo Municipio, uma vez existindo candidatos que
preencham os requisitos legais.
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Art. 12. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta
das dotagdes proprias do orcamento vigente.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 14, Ficam revogadas as disposicdoes em contrario.

Santa Cecilia, 17 de Qutubro de 2011.

JOAO RODOGHEE /-' EDEIROS
f JNICIPAL

Esta lei foi publicada no dtrio da Prefs
2011.

Municipal na data de 17 de Outubro de

icio Luvisa

istragdo ¢ Finangas

Frafg',s'

Secretdrio de A
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ANEXO I
QUADRO DE VAGAS DE ESTAGIO
CARGO CARGA ’ REMUNERACAO ] NiVEL TOTAL DE
HORARIA | = (R$) G R N, .
Estagiario 30 horas | Ensino }
: 397,50 J e 05
Classe | semanais | Médio |
e T T )
Estagiario 20 horals | 265.00 | En'bll-‘lo | 05
- Classe II semanais | T 777 Médio | |
Estagiario | 30 horas % | Ensino | < T
. | 525,00 : ; i 05
_ Classelll | semanais .| Superior | f§ . |
Estagiario 20 horas | |  Ensino | 3 |
= 350,00 ; ‘ 05 ;
Classe IV | semanais | Lo oo Buserior Lo et

2011.

Francig;:; ¢ig Luvisa
Secretirio de Administracdo e Financas
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