EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 0@/2012

ABRE INSCRICOES E FIXA NORMAS PARA PROCESSO SELETIVO
PARA O PROVIMENTO DE CARGOS E FIXA NORMAS DE
CONTRATACAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO MUNICIPIO DE SANTA
CECILIA-SC.

O MUNICIPIO DE SANTA CECILIA, ESTADO DE SANTA CATAR INA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede adstrativa a Rua Jodo Goetten Sobrinho, N°
555, Centro, na cidade de Santa Cecilia — SC e mstrepresentado por seu Prefeito Municipal,
Senhor Jodo Rodoger de Medeiros, no uso das gfigmsigue |he sdo conferidas pelo inciso XII
do artigo 100 da Lei Organica Municipal, e de comidade com a Lei Municipal N° 1.348, de
24 de Maio de 2005, torna publica a abertura dexigbes para a realizacdo BEROCESSO
SELETIVO de provas para a contratacdo de servidores pavarato de vagas em carater
TEMPORARIO, no ambito da Secretaria Municipal de Educacadiu@ue Desporto do
Municipio de Santa Cecilia.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo originado por este Edital smtizado sob a responsabilidade da Secretariadifahi
de Educacéo, Cultura e Desporto do Municipio desS@acilia.

CAPITULO |
1- DO EMPREGO PUBLICO E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 - As vagas destinam-se aos Cargos abaixo delingddoerdo ser preenchidas por candidatos queontiam
da escolaridade minima informada no presenteéal=de acordo com o cargo a que pretende concorrer

1.2 - O Processo Seletivo destina-se ao preenchintetmgas, para cargos publicos, na Secretaria Ndahide
Educacéo, Cultura e Despartss contratagfes serdo feitas sob o Regime Jurigstatutario e serdo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social RGPS.

1.3 - O numero de vagas disponibilizadas atualmemdeasaconstantes do quadro abaixo. Os demais caoslida
classificados comporao lista de espera a ser ctmotmadorme necessidade ou existéncia de vaga.

Cargo Carsga hlosie N° de vagas.| Vencimento | Habilitacdo/ Escolaridade
emanal

PROFESSOR | 40 horas 10 R$ 1.451B0sino Médio com habilita¢go
em Magistério de 2° Grau

PROFESSOR I 40 horas 07 R$ 1.527,21 Nivel Supeeior Pedagogip
com Licenciatura Plena

PROFESSOR Il + 40 horas 07 R$ 1.527,2L Nivel Superior em Educpacao

EDUCACAO FiSICA Fisica e Inscricdo junto 4o
Conselho Estadual de Educac¢éao
Fisica

.PROFESSOR LEIGO 40 horas 03 R$ 752,58  Alfabetizado
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CAPITULO Il
2 - DAS INSCRICOES

2.1- As inscric8es estardo abertas no periodo deZ% de Janeiro de 2013, no horario das 13:00 &9 Ibras,
previsto no cronograma constante do CAPITULO X @lésdital, na Secretaria Municipal de Educacéo, Cale
Desporto, situada a Rua Jodo Goetten Sobrinhor& et cidade de Santa Cecilia — SC.

2.2- Alinscrigdo neste Processo Seletivo implicaesde logo, no conhecimento e na aceitacédo, pethdztn, das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.3 - A inscricdo somente serd efetuada pelo préopaiadidato ou por procurador devidamente habilitadio ¢
poderes especificos para representa-lo.

2.4 - A inscricdo sera efetuada mediante o preenchond® requerimento padronizado fornecido pelo Mipitg
ocasiao em que o candidato, devera apresentar:

a) Duas fotos 3x4 recentes;
b) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.
c) fotocdpia dos seguintes documentos:
- Prova de identidade; (Carteira de Identidade ©iiProfissional)
- CPF;
- Comprovante de Escolaridade
- Comprovante de Residéncia

2.5- Sera cobrada taxa de inscricdo dos candidatealnode:

Cargo Valor

Professor | R$ 25,00
Professor Il R$ 35,00
Professor Leigo R$ 20,00

2.6 - O candidato devera proceder o recolhimento da daxascricdo através de Boleto Bancario a seradsdi
junto ao Departamento de Tributag&o e Fiscalizagd@lunicipio, no valor referente ao cargo pretdadi

2.7 - Os documentos relativos a comprovacao de esdath, formacgao, habilitacdo e requisitos minimagiéos
para o exercicio do cargo deverdo ser apresentadosmprovados quando da convocac¢do para a co@dtpatkx
candidato.

2.8- O candidato que prestar declaracéo falsa, inedaigue néo satisfizer a todas as condicdes bstatzes neste
Edital, tera sua inscricdo cancelada a qualquepdes em conseqiiéncia, serdo anulados todosodetorrentes,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e cate sdja constatado posteriormente.

2.9 - A inscrigdo ndo podera ser feita pelo correio,a@-wu fac-simile, e ndo sera aceita inscrigdo wimokal ou
fora do prazo estabelecido.

2.10- Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aqe#tislos de alteragdo da identificagdo do candidatwito.

2.11 - Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesamlidato, sera considerada apenas a inscricé® mai

recente.

2.12 - A adulteracdo de qualquer elemento constant€étiula de Identidade ou a ndo veracidade de qualque

declaracdo ou documento apresentado, verificadalguer tempo, eliminard o candidato do Proceski&e

2.13 - A fidedignidade das informagbes contidas na &ide Inscricdo, a qual estard disponivel no loeasl d
inscri¢des, é de inteira responsabilidade do camolidu de seu representante legal.
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2.14 -N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, a irégrepndicional, bem como néo sera permitida a glanta
posteriori de documentos. Todavia os documentoatives a habilitacdo exigida para o cargo poderio s
apresentados até a data da contratacéo.

2.15- O candidato cuja documentacéo nédo for considezatiordem tera a inscricdo indeferida.

2.16 - ApOs a data e horario fixado como termo final dazpr para recebimento de inscricdo, ndo mais serdo
admitidas quaisquer outras inscri¢cdes, sob qualprticdo ou pretexto.

2.17 -O candidato € o unico responsavel pelo corretongremento da Ficha de Inscricdo e pelo acompanh@men
de seu processo, independente de avisos, salviocgpi®s previstas neste Edital e regulamentos gom.vi

2.18 —Fica assegurado aos candidatos inscritos no Rm&@aetivo, o direito & devolugcdo dos valores pamo
titulo de inscricdo, caso haja desisténcia de giyaitdo do certame, o que devera ser realizado amtedi
apresentacao de requerimento por escrito, dirigifmmissao de Processo Seletivo, devidamente achiagia de
cépia da ficha de inscricdo e do comprovante dellignento da taxa.

2.19 — A devolucdo dos valores se dard no prazo maximé ¢einco) dias contados da data d protocolo do
requerimento junto a Comisséo de Processo, atoevésédito dos valores em conta bancaria a semiafda pelo
candidato.

CAPITULO IlI
3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIIADES ESPECIAIS:

3.1 -Fica assegurada a inscricdo de portadores deéefi@ no presente Processo Seletivo, sendo-lisesvalas
5% (cinco por cento) das vagas previstas para goGau 01(uma) quando o resultado da aplicacao gestentual
sobre o nimero de vagas for inferior a unidadeénoero de vagas igual ou superior a 05(cinco).

3.2 - Seréo consideradas necessidades especiais sagartas conceituadas na medicina especializada;aldo
com os padrbes mundialmente estabelecidos e geagedrem nas categorias descritas no art. 4° deefde
Federal n°. 3.298/99.

3.3- Na sua inscri¢do, o portador de necessidadesiesp devera indicar no espago apropriado, cowstinFicha
de Inscri¢éo, as condi¢cdes especiais que necegaitarealizar as provas.

3.4 - O candidato portador de deficiéncia visual qakcsar provas e o cartdo-resposta com letras iz,
recebera os mesmos com tamanho de letra corresgeriléonte 24, cabendo ao candidato sua leitunareacéo
das respostas no respectivo cartdo-resposta.

3.5 - A declaracdo de necessidades especiais, pdta d&inscricdo e realizagdo das provas, ndo isuibsm
hipétese alguma, a avaliagdo para fins de aferiighoompatibilidade ou ndo da deficiéncia fisicae fuigara a
aptidao fisica e mental necessarias para exeregrilasicdes do cargo.

3.6 - O candidato portador de necessidades espeafais, realizar sua inscricdo, dentro do prazo latmlera
entregar laudo médico atestando a espécie e oogranivel da deficiéncia, com o respectivo enquadrdmna
Classificacéo Internacional de Doencas (CID), be@ma@ a provavel causa da necessidade especial @ o na
impedimento do candidato ao exercicio do cargoepditio, pessoalmente ou por intermédio de procuramo
local das inscricdegmpreterivelmente até o Gltimo dia e horario editido para as inscricdes.

3.7 - Somente serdo aceitos atestados médicos cgaddatxpedicdo seja igual ou posterior a data bkcpgéo
deste Edital.

3.8- O candidato portador de necessidades espeuaianseter-se-a, quando convocado, a exame peranieséam
interdisciplinar credenciada pelo Municipio de @aBecilia, que verificard a existéncia da defideweclarada na
Ficha de Inscrigdo, bem como de sua compatibilidade o exercicio das atribuicdes do cargo.
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3.9 - O candidato portador de necessidades espeaidisipara deste Processo Seletivo em igualdadmadicoes
aos demais candidatos, no que se refere ao contiasprovas, avaliacdo e critérios de aprovacadyibo data,
local de aplicacéo e nota minima exigida para tedodemais candidatos.

3.10- O candidato portador de necessidades especiainaressitar de tempo adicional para realizacipmaas,
deveréa requeré-lo com justificativa, quando daisseri¢éo.

3.11- A solicitacéo de condi¢des diferenciadas seraditia segundo os critérios de viabilidade e deataiidade.

3.12- A publicagdo do resultado final do certame deit@ em duas listas, contendo, a primeira, a Eméto de
todos os candidatos, inclusive a dos portadorelefieiéncia e a segunda, somente a pontuacdo destes

3.13- Nao havendo candidatos classificados para a keggavada aos portadores de necessidades espesfais
sera preenchida pelos demais candidatos classiicad

CAPITULO IV
4 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1- As inscrigBes que preencherem todas as condigste Edital serdo homologadas e deferidas padadade
competente no prazo previsto no cronograma comstenCapitulo X deste Edital, e estardo disponineisite da
Prefeitura Municipal e no Mural da Municipalidade.
4.2 -Somente sera divulgada a relacédo das inscric@fogem deferidas.

CAPITULO V

5 - DAS PROVAS

5.1 -O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constaf@rova Objetiva de Conhecimentos Especificos.
5.2 -Todos os candidatos deverdo realizar a prova nonmeés, horéario e local, conforme dispuser o croang
constante no Capitulo X deste Edital. Ndo podegipravas ser realizadas individualmente ou em datzrio ou

local que nédo seja o especificado neste Edital sums alteracdes posteriores.

5.4- As provas serao realizadas na data e horanstaotes no Cronograma do Capitulo X deste Editaiforme
abaixo:

Data: 02/02/2013

Local: Escola de Educacgéo Basica Municipal “Dilma @mes Evaristo”
Horario: 09:00 as 12:00 hs

5.5- O candidato deve estar no local 15 minutos aiaenicio das provas.

5.6 - As provas seréo realizadas em etapa Unicaédéhtiras de duracao, incluido o tempo para preeechd do
cartdo-resposta e 0 tempo necessario para as;ibssrgerais que serdo repassadas pelos fiscatade s

5.7 - Para a entrada nos locais de prova, os candidatcerao apresentar a cédula de identidade dr@inzarteira
expedida pelo érgao de classe original.

5.8 - Serdo considerados documentos de identidadeirearexpedidas pelos Comandos Militares, pelascgeias
de Segurancga Publica, pelos Institutos de Ideatfio e pelos Corpos de Bombeiros Militares; cadetixpedidas
pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profisigordens, conselhos etc.); passaporte; certifich reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publice, gor lei federal ou estadual, valham como idexgd carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (sdene modelo novo, com foto).
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5.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado de aptas, no dia de realizacédo da prova, documentdeddidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, dévapresentar documento que ateste o registroateéacia em
6rgéao policial, expedido ha, no maximo, trinta (8s.
5.10- N&o serdo aceitos como documentos de identidztéddes de nascimento, titulos eleitorais, cadede
motorista (modelo antigo), carteiras de estudataeteiras funcionais sem valor de identidade necumhentos
ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

5.11- N&o sera aceita copia de documento de identidadga que autenticada, nem protocolo de documento

5.12 - Por ocasido da realizacdo da prova, o candigatgondo apresentar documento no item 5.7 (documento
original), na forma definida acima, ndo poderaifazprova e sera automaticamente eliminado dornerta

5.13- N&o serdo aceitos quaisquer outros documentospispam substituicdo aos exigidos.

5.14- No dia de realizacédo das provas nao serao fiolagqor qualquer membro da equipe de aplicaciipeas
elou pelas autoridades presentes, informacdegntésrao conteldo e aos critérios de avaliacaocoda.p

5.15- Durante a realizagdo das provas € vedada carnsuivros, revistas, folhetos, anotagbes ou qealgutro
material, bem como o uso de maquinas de calckigios e aparelhos celulares, ou ainda, qualquépamento
elétrico ou eletrdnico, sob pena de eliminacéo alwdiwato no Processo Seletivo. Os telefones cehilaroutros
equipamentos eletrOnicos serdo entregues desligan®discais da sala antes do inicio da prova, param
devolvidos na saida, sob pena de eliminagdo dadztod

5.16- No decurso das provas, 0 candidato somente g@dsentar-se temporariamente da sala se acompgntrad
um fiscal.

5.17- O candidato somente podera retirar-se definiteate da sala de prova apdsta minutos de seu inicio.
5.18 - O candidato, ao encerrar a prova e antes detsarrdo local de sua realizacéo, entregard aalfide
prova/sala, o cartdo-resposta devidamente assiradocaderno de prova. Caso ndo o faca, sera etlmina

automaticamente do Processo Seletivo.

5.19- Os trés ultimos candidatos de cada sala sonpewterdo entregar as suas provas e retirar-se tilefinente
do local simultaneamente.

5.20- Os candidatos poderdo comparecer aos locaisoda pom antecedéncia de quinze (15) minutos eagdel
ao inicio da mesma, sendo vedado 0 acesso adde@abva ao candidato que se apresentar apdsinicieu

5.21- Nao havera, em qualquer hipétese, segunda cleapsad a prova, nem a realizacdo de prova foradhrib
e local estabelecidos no Edital para todos os datas.
CAPITULO VI
6 — DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
6.1 - A prova objetiva de conhecimentos inclui questiagua portuguesa, matematica, conhecimentossgera
conhecimentos especificos, conforme ementa daiplitiss constantes do Anexo |, parte integrantéededital.

6.2 - A prova de conhecimentos especificos sera ohjaticonstara de 25 (vinte e cinco) questdes, déndh
(quatro) alternativas de respostas cada uma, sgrelapenas 01 (uma) deve ser assinalada.

6.3- A pontuacao de cada disciplina sera a seguinte:
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Disciplina Numerg e Peso individual Peso total
questbes
Lingua Portuguesa 10 0,40 4,00
Matematica 05 0,40 2,00
Conhecimentos Gerais 05 0,40 2,00
Conhecimentos especificos 05 0,40 2,00
Total 25 10,00

6.4 - Para a realizacdo da prova objetiva de conhextoago candidato devera utilizar caneta esferagrafie tinta
azul ou preta, sendo as questdes respondidas e@o-cesposta, que ndo sera substituido em casoraele
candidato.

6.5- A adequada marcacao do cartdo-resposta € dmireasponsabilidade do candidato.

6.6- Serd atribuida nota 0 (zero) as respostas dg#ap(ées) que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(@s}artdo-resposta;

b) mais de uma opgédo de resposta assinalada no-casusta,;

¢) espaco ndo assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) cartdo-resposta preenchido fora das especificag@ieseja, preenchido com lapis ou caneta esfdiogmde tinta
cuja cor for diferente de azul ou preta ou, aimday marcacao diferente da indicada no modelo prenis cartdo.

6.7 - A prova objetiva de conhecimentos sera avalfedascala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as expaessas
com 1 (uma) decimal, sem arredondamento.

6.8 - Sera considerado aprovado na prova objetivaodberimentos o candidato que obtiver nota iguauperior
a 5,00 (cinco).

6.9 -A classificagao final dos candidatos obedeceral@mrdecrescente da nota final.

6.10 -Ocorrendo empate na classificacéo serdo usadmssuamente, 0s seguintes critérios para desempate
6.10.1Para todos os cargos:
a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b) maior nota na prova de conhecimentos em Portugués;
¢) maior idade.

6.11 - O Gabarito Oficial referente a prova objetiva cienhecimentos serd divulgado no primeiro dia util
subsequente, no site da Prefeitura Municipal Blual Publico da Municipalidade.

6.12 - Havendo impugnacédo de questdes da prova objeé&veonhecimentos, o candidato podera preencher um
reguerimento no momento em que estiver prestamdova e entregar ao fiscal de sala.

6.12.1As respostas as eventuais impugnagdes de questim mublicadas juntamente com a classificacéd dima
Processo Seletivo, bem como o gabarito oficialnitéfo, na ocorréncia de recurso procedente.

6.12.2A questdo anulada ser4 computada como resposedacpara todos os candidatos.

CAPITULO VII
7 - DOS RECURSOS

7.1- E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacao ou indeferimento da inscricdo

b) na formulacéo das questdes da prova objetiva.

¢) na opcao considerada como certa na prova objetelativamente ao gabarito provisério, (divulgad
d) ao resultado da divulgacdo do Resultado Predinde Classificacdo do Processo Seletivo.
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7.2— Ap06s a divulgacao dos resultados preliminarraickato tera 02 (dois) dias Uteis para apreseetanso.

7.3 — Os recursos deverdo ser interpostos a Comissascaimpanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Santa Cecilia - SC, através de requamio.

7.4 — Se no exame dos recursos resultar anulacdoattdgs, os pontos a ela correspondentes seraoiddsba
todos os candidatos.

7.5— Se, por forca de decisao favoravel a impugnagtms/er modificagdo do gabarito divulgado, as asoserdo
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

7.6 - Somente serd apreciado o recurso expresso ermogaronvenientes e que apontar a(s) circunstajpcjaéso
justifique, bem como tiver indicado, niUmero de isisaricdo, Emprego Publico, endereco para correspuaria.

7.7 - O recurso interposto fora do respectivo prazn $&rd conhecido, considerando-se para tal a dataaedo
respectivo protocolo.

CAPITULO VII
8 - DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

8.1- Fica delegada competéncia a Secretaria Munidip&ducacéo, Cultura e Desporto e a Comissaoae$do
Seletivo, para

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaligorava objetiva;
d) apreciar os recursos previstos neste Edital;
e) apresentar o relatério final, com a classificads candidatos;
f) prestar informacBes sobre o Teste Seletivo.
8.2 - Fica delegada competéncia da Prefeitura Murigizaa:
a) Divulgar o edital.
b) Realizar as inscricbes dos candidatos e reasbdocumentos para prova de titulos.
¢) Avaliar a prova de titulos caso houver;
d) Receber os recursos dos candidatos.
e) Divulgar a classificacéo.
CAPITULO IX
9 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

9.1 - O provimento dos Cargos Publicos obedecera asggonente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

9.2 - O candidato obriga-se a manter atualizado sel@rego junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Santa Cecilia SC.

9.3 - Ficam advertidos os candidatos aprovados deaquemeacao e provimento no emprego publico séske®
deferida no caso de exibirem:

a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitagdo exigidra o cargo, com o competente registro no 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional, se for saa
b) Prova de aptidao fisica e mental para o exercizicadgo, mediante atestado médico;
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c) Declaracdo de bens que constituem seu patriménio;

d) Declaracdo de Inacumulabilidade de Cargos, Empregdésincdes Publicas;

e) Declaracdo de Inexisténcia de Percepcdo de Apak®iaagor Invalidez, paga pelo INSS ou por qualaquéro
6rgéo Previdenciario;

f) Certiddo Negativa expedida pelo Poder Judiciaridartério de Distribuicdo de Feitos Civis e Cartédie
Distribuicdo de Feitos Criminais da Comarca de &&wcilia;

g) Comprovante de regularidade com as obrigacdeselat(Ultima eleicdo/2012)

h) 01 (uma) foto 3x4;
Copias:

i) CPF;

j) ldentidade;

k) Titulo de Eleitor;

I) Certificado de Reservista, para candidatos do s&szulino;

m) Certiddo de Nascimento e Casamento;

n) Certiddo de Nascimento dos Dependentes;

0) Carteira de Trabalho

p) Carteira de Habilitacdo, para o cargo de motorista;

q) Pis/Pasep;

r) Endereco;

s) N° de conta corrente Banco do Brasil;

9.4 - O Processo Seletivo tera validade por até 1 (@no), a contar da data de publicacdo e homologdgao
resultado final, prorrogavel nos termos da Congfitu Federal.

9.5 - Caso o candidato ndo possa assumir o empregbc@Uipuando convocado poderd solicitar a sua
reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificad

CAPITULO X

10 — CRONOGRAMA

ATO DATA PREVISTA
Publicacdo do extrato do Edital em Jornal e mural 4/12/2012
Divulgacédo do Edital 14/12/2012
Periodo de Inscricbes 15 a 25/01/2013
Divulgacdo da Homologacéao das Inscricbes 28/01/2013
Recurso quanto as Inscricdes 30/01/2013
Realizacdo das Provas: Escrita: das 09h00 as 12h00 02/02/2013
Divulgacdo do Gabarito Provisério 04/02/2013
Recursos quanto ao Gabarito 06/02/2013
Divulgacéo da Classificacdo dos Aprovados 08/02/2013
Recurso quanto a Classificacao 11/02/2013
Divulgacdo do Resultado Final do Processo Sel€#pos recursos) 12/02/2013

CAPITULO XI

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - As clausulas deste Edital poderdo sofrer evehtaleracdes, atualizacdes ou acréscimos enqueto
consumada a providéncia ou evento que lhes disspeito.

11.2 -A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegucaraidato o direito a contratacdo automatica.

11.3- O candidato classificado quando for convocad@ @essumir a vaga, se, por qualquer motivo, optéa p
desisténcia desta, ndo fara mais parte da listéadsificados do referido certame.
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11.4- Sera excluido do certame, por ato da Comissdoamfs0 Seletivo, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesiascoa qualquer membro da equipe encarregada de
realizacdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das pramscomunicacdo com outro candidato, verbalmente, po
escrito ou por qualquer outra forma;

c)for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, vikamurlar a prova, ou que apresentar falsa ideatéo
pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua ggalizsem estar acompanhado de um fiscal.

11.5- A inscricdo do candidato implicar4 o conhecirneata tacita aceitagdo das condigbes estabelenidis
Edital.

11.6 - A candidata que tiver necessidade de amament@ni a realizacdo das provas, além de solicitar o
atendimento especial para esse fim, devera levafa)racompanhante, que ficard em sala reservadagssa
finalidade e que sera responsavel pela guardaatear caso contrario, ficard impossibilitada ddizar as provas.

11.7- Os casos ndo previstos neste Edital serdo rdes/\conjuntamente, pela empresa responsavetgedlaacao
do Processo Seletivo e pela Comissédo Especiala®§so Seletivo do Municipio de Santa Cecilia.

11.8- S&o partes integrantes deste Edital os seguans:
a) ANEXO | — Do conteudo programatico

11.9- Seré publicado um extrato do presente Edita fias de publicidade, sendo que este Edital caimmstara
disponivel no site da Prefeitura Municipal e no Murublico do Municipio de Santa Cecilia.

Santa Cecilia, 14 de Dezembro de 2012

JOAO RODOGER DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargos: Professor I, Professor II, Professor Il —dtcacao Fisica e Professor Leigo

Disciplina Conteudos

Lingua Atos Administrativos; Interpretacdo de textos; luagem Escrita: Vocabulario; Ortografia;
Portuguesa | Pontuacao; Silabas; Acentuagédo grafica; Classesagiais; Conjugacao de verbos usuais; Regéncia;
Concordancia, Analise Sintatica; Emprego de promspniormas de tratamento; HomoOnimos e
Parbnimos; Uso dos porqués, Uso de Crase.

Matematica Juros, Porcentagem, Regras de Trés, MatematicasBdsiEnsino Fundamental

Do Municipio de Santa Cecilianos aspectos: territorial, geogréfico, histdrigolitico administrativg
(conforme guia da FECAM) e Lei Organica do Munioipi
Conhecimentosg

Gerais Do Estado de Santa Catarinanos aspectos: territorial, geografico, historjpoljtico administrativo.

Da Unido nos aspectos: territorial, geografico, histérpuoljitico administrativo.
Noticias de grande destague no momento.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA DE EDUCAGCAO: Cortsiicido Federal Capitulo da
Conhecimentog Educacéo, Cultura e do Desporto. Lei de Diretrez8sse da Educacdo Nacional. Lei do FUNDEB.
Especifico | Obrigatoriedades de aplicagcao da Receita Munieipapercentuais na Educacéo. Programas do FNDE.




EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CECILIA, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico que se
acham abertas, no periodo de 15/01/2013 a 25/01/2013, as inscricdes para o Processo Seletivo
provimento de vagas para cargos de Provimento Temporario do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

Os cargos a serem providos, a carga horaria, o nimero de vagas, 0s requisitos de habilitacdo e a
remuneracao mensal respectivos estéo discriminados no quadro a seguir:

Cargo Carsga hlosie N° de vagas.| Vencimento | Habilitacdo/ Escolaridade
emanal

PROFESSOR | 40 h/s 10 R$ 1.451,@dsino Médio com habilitaggo
em Magistério de 2° Grau

PROFESSOR I 40 horas 07 R$ 1.527,21 Nivel Supeeior Pedagogip
com Licenciatura Plena

PROFESSOR Il + 40 horas 07 R$ 1.527,2L Nivel Superior em Educpacao

EDUCACAO FiSICA Fisica e Inscricdo junto a0
Conselho Estadual de Educac¢éo
Fisica

.PROFESSOR LEIGO 40 horas 03 R$ 752,58  Alfabetizado

2 — As provas serdo realizadas das 09:00 as 12:00 horas do dia 02 de Fevereiro de 2013, nas
dependéncias da Escola de Educacao Basica Municipal “Dilma Grimes Evaristo”, situada a Rua Brasilio
de Paula Goetten, Bairro Guilherme Rauen, na cidade de Santa Cecilia-SC.

3 - As inscri¢des estardo abertas no periodo de 15/01/2013 a 25/01/2013, junto a Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Desporto.

4 — Maiores informacBes poderdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Desporto, situada a Rua Jodo Goetten Sobrinho, Centro, na cidade de Santa Cecilia — SC, ou através
do telefone 49-3244-3117.

5 — O inteiro teor do edital encontra-se a disposi¢éo no site da Prefeitura Municipal de Santa Cecilia e no
Mural Publico da Prefeitura.

Santa Cecilia, 14 de Dezembro de 2012

JOAO RODOGER DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL



